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Was muss ich bei der Einreichung beachten?

Es werden nur vollstandig ausgefiillte Anmeldeformulare (Bewerbungsformulare) beriicksichtigt.
Es werden ausschlie3lich Onlinebewerbungen entgegengenommen.
Die Projekte miussen erfolgreich in der Praxis durchgefiihrt bzw. die Tools miissen
erfolgreich in der Praxis eingesetzt worden sein.
o Ein Konzept, das bereits mit dem Europaischen Trainingspreis (ETP) ausgezeichnet wurde,
kann nicht erneut eingereicht werden.
o Fehlen bei der Einreichung Unterlagen oder Informationen oder sind diese nicht
regelkonform oder wird die maximale Anzahl von Seiten Giberschritten, wird das Projekt
als ungililtig ausgemustert und der Jury nicht weitergegeben.

Welche Unterlagen muss ich einreichen?

Einzureichende Unterlagen

Kategorie ETP Anmel-  Vorstellungs Ausseilillics Video mit £ Trainer-Leitfaden, Canvas oder
Einreich- material der

Edition 2026 dung -video Formular Demo o Steckbrief (je nach Kategorie)

Prasenztraining v 20 270 75 75

Onlinetraining v 20 270 75 75 100

Methoden & Tools v 20 240 75 75 100

Lo U MMETSE | 20 260 75 75 100
earning

Hinweise zu den einzureichenden Unterlagen

Fir alle Kategorien:

Anmeldung
Das Anmeldeformular - vollstandig ausgefuillt mit Daten, Kategoriewahl und Unterschrift.

Vorstellungsvideo
Ein einfaches Video, in dem du kurz und knackig folgende Fragen beantwortest:
e Werbinich?
e Was macheich?
e  Warum sollte ich den Europaischen Trainingspreis gewinnen?
Anforderungen:
¢ Maximal 90 Sekunden

e Ein Smartphone Video ist vollkommen ausreichend. Der eventuelle Aufwand oder die
Professionalitat der Videoproduktion ist kein Bestandteil der Bewertung.

Zugelassene Video-Formate sind: .mp4, .mpeg, .mov und .wmv
Videos mit einer Lange ab 91 Sekunden sind nicht regelkonform und gelten als nicht eingereicht.

Fragebogen

Jede Kategorie hat einen eigenen Fragebogen. Bitte verwende das passende Formular zu deiner
gewdahlten Kategorie. Die zur Verfligung stehende Menge an Zeichen ist begrenzt. Am Ende jeder
Spalte haben wir hinterlegt, fiir welche Frage welche maximale Punktzahl zu bekommen ist. Nimm
dir ausreichend Zeit, um das Formular auszuftillen. Hier gehen leicht wertvolle Punkte verloren.
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Erganzende Unterlagen - je nach Kategorie

Kategorie ,Prasenztraining”

Trainerleitfaden: Bei bis zu 2-tagigen Trainings, bitte den kompletten Trainer-Leitfaden
einreichen. Bei Trainingskonzepten, welche aus mehreren Modulen bestehen, bitte eine
Modulibersicht und den Trainer-Leitfaden fiir ein Modul einreichen.
Die eingereichten TLF missen mindestens folgende Aspekte in einzelnen Spalten
behandeln:

o Dauer/ Zeit

o Lernziel

o Inhalt

o Methode & evtl. Sozialform

o Material / Medien
1 bis max. 2 Fotos von Trainingsmaterial im Raum - wenn es hilfreich fiir die Nachvollziehbarkeit
ist (keine Punkte, nur Information)
Beispielmaterialien (TN-Unterlage, Flipchartfotos, ...) max. 5 Seiten passend zu dem ausgewaéhlten

Trainerleitfaden (nicht aus einem anderen Modul)
Folgende Bildformate sind zulassig: .png/ .jpg / .gif

1 Video (max. 4 Minuten) mit einem Auszug aus dem Training (kann auch fiktiv sein, also nicht mit
echten TN), das dich im Einsatz zeigt (Wie wirkst du, wie vermittelst du das Thema). Z. B. Wie du
eine Sequenz anmoderierst oder einen Impulsvortrag.

o Ein Smartphone Video ist vollkommen ausreichend. Der eventuelle Aufwand oder die
Professionalitat der Videoproduktion ist kein Bestandteil der Bewertung.

Zugelassene Video-Formate sind: .mp4, .mpeg, .mov und .wmv

Videos mit einer Lange ab 241 Sekunden sind nicht regelkonform und gelten als nicht
eingereicht.

Kategorie ,,Onlinetraining”

Eine kompakte Darstellung des Onlinetrainings:
o Module, Sessions, Lerneinheiten
o Live-Phasen und/oder Selbstlernphasen
o Dauer und Reihenfolge
o Eingesetzte Tools
Trainerleitfaden: Bei bis zu 2-tagigen Trainings, bitte den kompletten Trainer-Leitfaden
einreichen. Bei Trainingskonzepten, welche aus mehreren Modulen bestehen, bitte den
Trainer-Leitfaden fiir ein Modul einreichen.
Die eingereichten TLF missen mindestens folgende Aspekte in einzelnen Spalten
behandeln:
Dauer / Zeit
Lernziel
Inhalt
Methode & evtl. Sozialform
Material / Medien

Screenshots oder Materialbeispiele aus Lernplattform, Ubungen, Arbeitsmaterialien, Chat-
Auszliige, ... passend zu dem ausgewahlten Trainerleitfaden, max. 5 Seiten

O O O O
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e Folgende Bildformate sind zulassig: .png/ .jpg / .gif
e EinVideo (max. 4 Minuten) mit einem Auszug aus dem Training (kann auch fiktiv sein, also nicht mit
echten TN), das zeigt, wie der Inhalt vermittelt wird.
o Ein Smartphone Video ist vollkommen ausreichend. Der eventuelle Aufwand oder die
Professionalitat der Videoproduktion ist kein Bestandteil der Bewertung.

Zugelassene Video-Formate sind: .mp4, .mpeg, .mov und .wmv

Videos mit einer Lange ab 241 Sekunden sind nicht regelkonform und gelten als nicht
eingereicht.

Kategorie ,Methoden & Tools*

e Canvas (Vorlage verwenden) mit Ziel, didaktischer Aufbau, Ablauf in Schritten, Rolle der TN, Rolle
der Trainer:in, typische Einsatzbereiche

e Einsatzbeispiel (max. 2 Seiten): Kurze Beschreibung eines realen Anwendungsfalls inkl. Setting,
Zielgruppe, Wirkung / Ergebnis

e Beispielmaterial (max. 5 Seiten): Kartensets (Ausschnitt), Beschreibung (Anleitung), Ablaufkarte,
Vorlage, digitale Screenshot-Ausschnitte

¢ Folgende Bildformate sind zulassig: .png/ .jpg / .gif

¢ Ein Video (max. 4 Minuten) mit einer Demonstration der Methode oder des Tools, so dass der
Einsatz gut nachzuvollziehen ist.

o Ein Smartphone Video ist vollkommen ausreichend. Der eventuelle Aufwand oder die
Professionalitat der Videoproduktion ist kein Bestandteil der Bewertung.

Zugelassene Video-Formate sind: .mp4, .mpeg, .mov und .wmv

Videos mit einer Lange ab 241 Sekunden sind nicht regelkonform und gelten als nicht
eingereicht.

Kategorie ,Al, KI & Immersive Learning”
e Technologie-Steckbrief (max. 2 Seiten): Welche Technologie wird eingesetzt (KI, VR, AR, etc.)? Wie
funktioniert sie technisch grob? Was missen Teilnehmende dafir kdnnen/haben?
e Screenshots (max. auf 5 Seiten): Benutzeroberflache, Szenen, Antwortbeispiele, Lernschritte, ...
¢ Folgende Bildformate sind fiir zulassig: .png / .jpg / .gif
e Ein Video (max. 4 Minuten) mit einer Demonstration, so dass der Einsatz und Ablauf gut
nachzuvollziehen sind:

o Ein Smartphone Video oder Screencast ist vollkommen ausreichend. Der eventuelle
Aufwand oder die Professionalitiat der Videoproduktion ist kein Bestandteil der
Bewertung.

o Zugelassene Video-Formate sind: . mp4, .mpeg, .mov und .wmv

o Videos mit einer Lange ab 241 Sekunden sind nicht regelkonform und gelten als nicht
eingereicht.
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Wahl der Kategorie

Zur Wahl der Kategorie hier noch einmal kurze Beschreibung aller 4 Kategorien:
Prasenztraining

Trainings, bei denen Menschen bewusst an einem Ort zusammenkommen, um miteinander zu
lernen, zu Gben und sich auszutauschen. Im Mittelpunkt steht das direkte Erleben sowie auch die
verschiedenen Dynamiken, die sich dadurch ergeben. Kérpersprache, Energie im Raum, spontane
Interaktionen und lebendige Gruppenprozesse, Lernumgebung... Eingereicht werden kénnen
klassische Prasenztrainings - von analogen Formaten mit Flipchart & Pinnwand bis hin zu modern
unterstiitzten Konzepten mit Smartboard oder anderen Tools. Auch Lernplattformen oder Live-
Online-Einheiten kénnen integriert sein, wenn der Schwerpunkt des Trainings in Prasenz vor Ort
stattfindet. Entscheidend ist, wie gelingt dir hochkaratige Weiterbildung? Wie ist das Training
aufgebaut, werden Teilnehmende aktiv eingebunden und wie werden spiirbare Lern- und
Entwicklungserfolge erzielt.

Onlinetraining

Digitale Lernformate, die im Kern ortsunabhangig funktionieren und Giberwiegend online
stattfinden - live, asynchron oder kombiniert. Kurze Prasenzanteile kdnnen enthalten sein,
stehen aber nicht im Mittelpunkt der Gesamtgestaltung. In dieser Kategorie sind zeitgebundene
Live-Online-Trainings, selbstgesteuerte E-Learning-Strecken, Lernplattformen oder modular
aufgebaute Online-Programme genau richtig.

Im Fokus steht, wie du Menschen online erreichst und wie du die Lernziele didaktisch und
methodisch aufbaust: Wie gestaltest du Interaktion, Begleitung und Motivation im digitalen
Raum? Welche Tools nutzt du, um Lernprozesse wirkungsvoll, lebendig und nachhaltig zu
ermoglichen?

Methoden & Tools fiir Training & Co.

Hier stehen Methoden und Tools im Mittelpunkt, die Lernen strukturiert, wirksam und erlebbar
machen. Gemeint sind didaktische Ansatze, klare Prozesslogiken, kreative Lernwege oder
spezielle Tools, die du entwickelt, verfeinert oder erfolgreich in der Praxis etabliert hast. Ob
analog oder digital, online oder vor Ort, ob spielerisch, reflexionsstark oder hochstrukturiert:
Entscheidend ist, wie deine Methode Lernen erleichtert, beschleunigt oder vertieft - und warum
sie Ziele besser erreicht als bisherige Vorgehensweisen. Beschreibe uns, wie deine Methode oder
dein Tool funktioniert, welche Elemente es pragt und wie es Teilnehmende unterstiitzt: durch
Struktur, Energie, Raumgestaltung, haptische Elemente, Ubungen, Interaktionen oder neu
gedachte Lernwege.

Al, Kl & Immersive Learning

In dieser Kategorie stehen Lern- und Trainingsformate im Zentrum, die kiinstliche Intelligenz, Virtual
Reality, Augmented Reality oder andere immersive Technologien sinnvoll in den Lernprozess integrieren.
Gesucht sind Konzepte, die digitale Moglichkeiten nicht nur nutzen, sondern padagogisch wirksam
Ubersetzen - flir mehr Individualisierung, Interaktion oder Erlebnisqualitdt im Lernen. Eingereicht werden
kénnen z. B. Kl-gestiitzte Lernpfade, adaptive Trainings, VR-Simulationen, AR-gestiitzte Ubungen,
interaktive Avatare oder Tools, die Lernende in realitdtsnahe Szenarien holen. Entscheidend ist, wie die
Technologie den Lernprozess verbessert, nicht, wie spektakular sie aussieht. Zeig uns, wie die Technologie
Lernerfolge ermoglicht oder beschleunigt, wie sie Motivation, Sicherheit oder Praxistransfer steigert und
warum dein Ansatz Menschen beim Lernen splirbar unterstiitzt.
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FINAL-PITCHES

Bei der Bewertung der Final-Pitches geht es darum, die Jury vom eigenen Konzept zu tiberzeugen, dafiir
werden Punkte vergeben. Nahere Informationen zu den Final Pitches und was hierfiir vorzubereiten ist
wird bekanntgegeben, sobald die Finalist:innen feststehen.

TERMINE

e 04.02.2026: Ende Super-Early-Bird-Buchung (Abgabe Anmeldeformular)

e 01.03.2026: Ende Friihbucher-Buchung (Abgabe Anmeldeformular)

e 07.06.2026 um 24 Uhr: Ende Einreichfrist

o Zudiesem Zeitpunkt missen alle Unterlagen vollstandig digital bei uns eingegangen sein!
(auch per Downloadlink, WeTransfer 0.4. moglich).

06.08.2026: Bekanntgabe der Finalist:innen per Mail

e 20./21.10.2026: teilweise 6ffentliche Finalrunde auf der Personalmesse Miinchen. An welchem
Tag welche Kategorie/welcher Pitch stattfinden wird, kann erst ca. 4 Wochen vor dem Finale
bekanntgegeben werden.

e 21.10.2026 um 19 Uhr: Preisverleihung mit Abendessen und anschlieBender Party

Wir sind gespannt auf dein Konzept und wiinschen dir viel Erfolg bei der Einreichung zum Europdaischen
Trainingspreis - Edition 2026.

Bei weiteren Fragen wende dich bitte an die Geschaftsstelle des BDVT e.V. unter info@bdvt.de oder
telefonisch unter +49 221 9242861-0.


https://bdvt-akademie.de/bdvt/berufsverband/geschaeftsstelle.php
mailto:info@bdvt.de
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