Projekttitel:

Eingereicht von:

(Gesamtpunktzahl max. 270 Punkte)

S
A &

EUROPAISCHER EDITION
TRAININGSPREIS 2026

Lernziele, Rahmen & Bedarf

Deine Antworten / Beschreibungen

max. zu
(insgesamt max. 60 Punkte) erreichende
Punktzahl
Ausgangslage & Auftrag Nur zur
Information,

Beschreibe kurz und klar den
Anlass, den Auftrag und die
Herausforderung des Kunden.
Woas sollte mit dem Training
erreicht werden?

max. 600 Zeichen

ohne Punkte

Bedarfsanalyse & Zielgruppe

Wie wurde der Bedarf analysiert?
Welche Erkenntnisse aus der
Bedarfsanalyse sind wesentlich fir
dein methodisch/didaktisches
Vorgehen? Welche
Zielgruppenmerkmale waren
entscheidend fir die Gestaltung?
Mit wie vielen Personen wurde das
Training durchschnittlich
durchgefiihrt?

max. 600 Zeichen

20
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Projekttitel: EUROPAISCHER EDITION
TRAININGSPREIS 2026

Eingereicht von: .

A A

Lernzielarchitektur 30

Bitte stelle die definierten Lernziele
strukturiert dar, aufgegliedert nach
Richtzielen, Grobzielen und
Feinzielen.

max. 2000 Zeichen

Entscheidung fiir das Format 10

Warum wurde die Prasenzform
gewdhlt? Welche Vorteile bietet
sie zur Erreichung lhrer
Lernziele? Gab es ergdnzende
Formate?

max. 600 Zeichen
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Projekttitel: EUROPAISCHER EDITION
Eingereicht von: o TRA'N'NGSPRE'S 2026

A
Didaktik, Methodik & Deine Beschreibung max. zu
Trainingsdesign erreichende
(insgesamt max. 100 Punkte) Punktzahl
Didaktisches Konzept & Aufbau 30
Wie ist das Training aufgebaut?
Wie unterstltzen Didaktik,
Struktur, Dramaturgie und Ablauf
die Zielerreichung?
max. 1000 Zeichen
Methodenauswahl & 30

Trainingsdesign

Welche Methoden, Ubungen,
Lernsettings und Medien wurden
eingesetzt - und warum genau
diese?

Wie trugen sie zur Erreichung der
Feinziele bei?

max. 1000 Zeichen
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& FUROPAISCHER EDITION
TRAININGSPREIS 2026

Projekttitel:

Eingereicht von:

A

Aktivierung & Interaktion 20

Wie hast du Engagement,
Austausch und Uben im Raum
gefordert? Wie gelang es dir
eine positive Lernenergie und
Transferorientierung zu
schaffen?

max. 600 Zeichen

Lernumgebung & Medien 20

Wie wurde der Lernraum
gestaltet (physischer Raum,
Materialien, analoge Medien,
evtl. unterstiitzende digitale
Tools,...)?

max. 600 Zeichen

Umsetzung, Erfolgstreiber & Deine Beschreibung max. zZu
Herausforderungen erreichende
(insgesamt max. 60 Punkte) Punktzahl

Erfolgsfaktorenin der 15
Durchfiihrung

Welche Faktoren haben
mafBgeblich zum Erreichen der
Lernziele beigetragen (Highlights,
gab es Gamechanger, Organisation,
Dynamik, Materialien etc.)?

max. 600 Zeichen
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& FUROPAISCHER EDITION
TRAININGSPREIS 2026

Projekttitel:

Eingereicht von: A
A i

Herausforderungen & dein 15
Umgang damit

Welche Schwierigkeiten traten
auf - und wie wurden sie

gelost?

max. 600 Zeichen

Stakeholdermanagement 10
Welche Stakeholder waren
relevant und wie wurden sie

eingebunden?

max. 600 Zeichen

Lernbereitschaft & Motivation 20

Wie hast du ein positives
Lernklima geférdert und die
Teilnehmenden bei ihrer
Lernhaltung unterstiitzt?

max. 600 Zeichen
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Projekttitel:

Eingereicht von:

EUROPAISCHER EDITION

h
A

TRAININGSPREIS 2026

Erfolg, Evaluation &
Ergebnissicherung
(insgesamt max. 50 Punkte)

Deine Beschreibung

max. zu

erreichende
Punktzahl

Transfer & Nachhaltigkeit

Wie wird in deinem Konzept
sichergestellt, dass das Gelernte
angewendet und in den
Arbeitsalltag transferiert wird
(Follow-Up, Transferaufgaben,
Reflexionen, AnkermaBBnahmen)?

max. 1000 Zeichen

20

Zielerreichungund
Messbarkeit

Wie wurde Uberpriift, ob die
Lernziele erreicht wurden?
Welche Methoden der
Evaluation kamen zum Einsatz?

max. 600 Zeichen

10
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& FUROPAISCHER EDITION
TRAININGSPREIS 2026

Projekttitel:

Eingereicht von:

A
Ergebnisse & Wirkung in der Nur zur
Praxis Information,
ohne Punkte
Woran machst du den Erfolg
deines Konzeptes konkret fest?
Was sind die bisher wichtigsten
sichtbaren Ergebnisse? Welche
Erfolge wurden erreicht?
max. 600 Zeichen
Qualititsschleife & Learnings 20
Was hast du aus dem Projekt
gelernt? Was wiirdest du
weiterentwickeln oder
optimieren?
max. 600 Zeichen
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	Deine Antworten  BeschreibungenAusgangslage  Auftrag Beschreibe kurz und klar den Anlass den Auftrag und die Herausforderung des Kunden Was sollte mit dem Training erreicht werden max 600 Zeichen: 
	Deine Antworten  BeschreibungenBedarfsanalyse  Zielgruppe Wie wurde der Bedarf analysiert Welche Erkenntnisse aus der Bedarfsanalyse sind wesentlich für dein methodischdidaktisches Vorgehen Welche Zielgruppenmerkmale waren entscheidend für die Gestaltung Mit wie vielen Personen wurde das Training durchschnittlich durchgeführt max 600 Zeichen: 
	Lernzielarchitektur Bitte stelle die definierten Lernziele strukturiert dar aufgegliedert nach Richtzielen Grobzielen und Feinzielen max 2000 Zeichen: 
	Entscheidung für das Format Warum wurde die Präsenzform gewählt Welche Vorteile bietet sie zur Erreichung Ihrer Lernziele Gab es ergänzende Formate max 600 Zeichen: 
	Deine BeschreibungDidaktisches Konzept  Aufbau Wie ist das Training aufgebaut Wie unterstützen Didaktik Struktur Dramaturgie und Ablauf die Zielerreichung max 1000 Zeichen: 
	Deine BeschreibungMethodenauswahl  Trainingsdesign Welche Methoden Übungen Lernsettings und Medien wurden eingesetzt  und warum genau diese Wie trugen sie zur Erreichung der Feinziele bei max 1000 Zeichen: 
	Aktivierung  Interaktion Wie hast du Engagement Austausch und Üben im Raum gefördert Wie gelang es dir eine positive Lernenergie und Transferorientierung zu schaffen max 600 Zeichen: 
	Lernumgebung  Medien Wie wurde der Lernraum gestaltet physischer Raum Materialien analoge Medien evtl unterstützende digitale Tools  max 600 Zeichen: 
	Deine BeschreibungErfolgsfaktoren in der Durchführung Welche Faktoren haben maßgeblich zum Erreichen der Lernziele beigetragen Highlights gab es Gamechanger Organisation Dynamik Materialien etc max 600 Zeichen: 
	Herausforderungen  dein Umgang damit Welche Schwierigkeiten traten auf  und wie wurden sie gelöst max 600 Zeichen: 
	Stakeholdermanagement Welche Stakeholder waren relevant und wie wurden sie eingebunden max 600 Zeichen: 
	Lernbereitschaft  Motivation Wie hast du ein positives Lernklima gefördert und die Teilnehmenden bei ihrer Lernhaltung unterstützt max 600 Zeichen: 
	Deine BeschreibungTransfer  Nachhaltigkeit Wie wird in deinem Konzept sichergestellt dass das Gelernte angewendet und in den Arbeitsalltag transferiert wird FollowUp Transferaufgaben Reflexionen Ankermaßnahmen max 1000 Zeichen: 
	Deine BeschreibungZielerreichung und Messbarkeit Wie wurde überprüft ob die Lernziele erreicht wurden Welche Methoden der Evaluation kamen zum Einsatz max 600 Zeichen: 
	Ergebnisse  Wirkung in der Praxis Woran machst du den Erfolg deines Konzeptes konkret fest Was sind die bisher wichtigsten sichtbaren Ergebnisse Welche Erfolge wurden erreicht max 600 Zeichen: 
	Qualitätsschleife  Learnings Was hast du aus dem Projekt gelernt Was würdest du weiterentwickeln oder optimieren max 600 Zeichen: 
	Projekttitel: 
	Einreichenende:r: 


