
Web-Ansicht

News & Facts 2025/02

BE A PART OF US!

Die Redaktion bietet neben aktuellen Informationen aus dem aktiven Verbandsgeschehen auch
neueste Nachrichten über Trends und Methoden.

INHALT

Editorial
Events
Aus dem Verband
Akademie
Rezensionen
Location-Partner
Kooperationspartner
Wusstest du eigentlich ...

EDITORIAL

https://newsletter.bdvt.de/mailing/137/8372652/0/b179e20327/index.html
https://newsletter.bdvt.de/c/137/8372652/0/0/0/432604/a48b47ff84.html?testmail=yes


SEHEN WIR UNS?
 
Die nächsten zwei Wochen werden für uns Trainer:innen, Berater:innen und Coaches besonders
spannend! Mit den Petersberger Trainertagen am 4. und 5. April sowie dem Trainerkongress Berlin
bereits am 27. und 28. März stehen zwei der wichtigsten Branchenveranstaltungen an – und dein
BDVT ist natürlich vor Ort!

Bei beiden Events sind wir nicht nur mit einem Stand vertreten, sondern gestalten auch inhaltlich mit:

� Auf dem Petersberg sprechen Maria Fuß & Felix Senner über den Qualitätsfaktor Nachhaltigkeit für
HR, Trainer:innen, Berater:innen und Coaches (Business).
� Beim Trainerkongress Berlin präsentieren wir ein neues Microteaching-Format, bei dem man in 70
Minuten gleich mehrere BDVT-Trainingstalente erleben kann.

Wir freuen uns auf viele bekannte Gesichter und darauf vielleicht auch dich dort zu treffen. Schau
gerne bei uns vorbei!

Dein Präsidium
Jenny, Bettina, Henrik, Felix, Maria und Caroline

BDVT-EVENTS

Veranstaltungen im APRIL

Do, 03.04.2025, 18:00 Uhr - 20:00 Uhr, BDVT-Mitgliederversammlung online

Di, 08.04.2025, 18:00 Uhr - 19:30 Uhr, Online-Welcome-Talk für Neumitglieder

Mi, 09.04.2025, 19:00 Uhr - 20:30 Uhr, Region NRW: Best Practisses aus der Fachgruppe KI mit
Heike Molin

Mo, 14.04.2025, 19:00 Uhr - 20:00 Uhr, Europäischer Trainingspreis Einreichungsworkshop

Di, 29.04.2025, 09:00 Uhr - 15:00 Uhr, Autorisierungsworkshop Berater:in Offensive Mittelstand

AUS DEM VERBAND
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Obere Reihe von links nach rechts:
Katja Mlecka, Norbert Heining, Magnus Strahlegger
Untere Reihe von links nach rechts:
Sabine Wesely, Dr. Yvonne Groening, Dr. Gerhard Kreuch



Europäischer Trainingspreis Edition 2025
Countdown für den Early Bird und Vorstellung der JURY

Noch scheint das Finale weit entfernt, doch das täuscht: Der Early Bird Frühbucher-Rabatt für eure
Einreichungen endet in 6 Tagen zum 31.03.2025.

Falls du noch unsicher bist, dann komm doch zu einem unserer Einreichungsworkshop und lass dir
alle deine Fragen beantworten. Der nächste Termin findet am 14. April 2025 statt.

Alle Infos zum Zeitplan, den Formularen usw. findest du immer aktuell auf der Homepage:
www.bdvt.de/bdvt/gewinnen/europaeischer-trainingspreis.php

Du möchtest wissen, wer dein Konzept, deine Methode oder die Tools am Ende bewertet? Auf
unseren Social-Media-Kanälen findest du bereits Fotos und Videos. Und auch hier lüften wir das
Geheimnis und stellen dir kurz und knapp unsere  hochkarätige Jury vor. Denn wir konnten
engagierte Expert:innen gewinnen, um die eingereichten Konzepte zu sichten und die Besten
auszuwählen:

Magnus Strahlegger
Als diplomierter Pädagoge mit dem Schwerpunkt Erwachsenenbildung stellt Magnus Strahlegger seit
vielen Jahren im Bereich Personal- und Organisationsentwicklung für Unternehmen aus Handel,
Medien und Dienstleistungen den Menschen in den Mittelpunkt seiner praktischen Arbeit.

Dr. Yvonne Groening
Dr. Yvonne Groening ist Geschäftsführerin der myconsult GmbH und myndsoft GmbH. Ihr
Fachwissen in den Bereichen Strategieentwicklung, Organisations- und Prozessberatung hat sie sich
in ihrem Studium der Betriebswirtschaftslehre und als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl für
Personalwirtschaft in Paderborn angeeignet.

Dr. Gerhard Kreuch
Dr. Gerhard Kreuch ist Chief People & Culture Officer bei VAMED care, einem internationalen
Gesundheitsdienstleister mit 13.000 Mitarbeitenden. Seine Leidenschaft für Personalentwicklung
zeigte sich bereits während seines Studiums, als er ein Trainings-Startup sowie eine Plattform zur
Förderung junger Talente gründete.

Norbert Heining
Norbert Heining ist Diplom-Psychologe, Autor und Experte für Positive Leadership. Als Trainer mit
langjähriger Erfahrung sowie als Berater und systemischer Organisationsentwickler begleitet er
Unternehmen in der Weiterentwicklung ihrer Führungs- und Unternehmenskultur.

Sabine Wesely
Als Diplom-Pädagogin und Sozialpsychologin M.A. lehrt Sabine Wesely als Dozentin für "Soziale
Kompetenz", Selbstmanagement, Führung und Persönlichkeit an der Hochschule Hannover, Fakultät
für Wirtschaft und Informatik.

Katja Mlecka
Katja Mlecka ist eine erfahrene Führungskraft im strategischen Management und verfügt über eine
langjährige Expertise in der Mobilitäts- und Infrastrukturbranche. Aktuell leitet sie die konzernweite
Personal- und Organisationsentwicklung in der ASFINAG und ist damit maßgeblich an der Gestaltung
und Umsetzung strategischer HR-Programme beteiligt.

Vielen Dank, dass ihr an Bord seid und die Einreichungen zum Europäischen Trainingspreis 2025
sorgfältig prüfen und bewerten werdet. Eure Expertise und euer Engagement garantieren eine faire
und kompetente Bewertung aller Projekte.

Wir freuen uns auch auf deine Einreichung und wünschen allen viel Erfolg!
Dein Orga-Team
Alexandra Hagemann und Sandra Dundler
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Region Bayern:
Jobmesse München: BDVT-Coaches unterstützen Bewerbungschecks und
bereichern das Forum mit Vorträgen

Am 08. und 09. Februar strömten die Besucher zur Jobmesse in München. Das ist nicht übertrieben,
die Messehalle war rappe voll. Mit dabei: der BDVT e.V. mit einer beeindruckenden Präsenz und
Professionalität.

Unter dem Motto "Stärken managen und gemeinsam mehr erreichen" boten wir in einer Kombination
aus 8S Stärkeprofil® Coaches und BDVT-Mitgliedern  individuelle Bewerbungschecks an. Die
Messebesucher konnten sich für die begehrten 15 Minuten Slots vorab anmelden und die Schlangen
rissen an beiden Tagen bis zum Ende der Messe nicht ab. Die Bewerbungs-Check Area war
regelrecht überfüllt. Unsere Coaches sorgten jedoch rund um die Uhr dafür, dass Jede und Jeder eine
kompetente und persönliche Beratung erhielt (ca. 300 Menschen konnten so in mehreren Sprachen
unterstützt werden). Dabei ging es oft um Lebensläufe und Positionierung.

„Unsere Mission ist es, Menschen bei der optimalen Positionierung auf dem Arbeitsmarkt zu
unterstützen", sagte einer unserer Kollegen, "und die Resonanz hier in München zeigt, wie wichtig
und effektiv unsere Arbeit ist."

Parallel durften wir im Forum mit Vorträgen rund um Stärken und Empowerment unsere Expertise
sichtbar machen.

Das Team der Jobmesse ist begeistert und der Wunsch nach zukünftiger Unterstützung wurde schon
adressiert. Wir sind bereits für die Jobmesse am Münchner Flughafen am 28. und 29. Juni 2025
angefragt. Generell gibt es die Jobmessen deutschlandweit – to be continued.
#gemeinsam_stärker
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Neues Siegel E-Learning – Jetzt Qualität sichtbar machen!

Wir freuen uns, euch ein neues Angebot der BDVT-Akademie vorzustellen: das Siegel E-Learning!
Ab sofort habt ihr die Möglichkeit, eure E-Learning-Formate vom eurem Berufsverband BDVT
zertifizieren zu lassen.

Warum das Siegel E-Learning?
Im wachsenden E-Learning-Markt ist es wichtiger denn je, sich mit geprüfter Qualität abzuheben. Das
Siegel E-Learning des BDVT ist genau dafür entwickelt worden. Es ist zeitgemäß, weil:

Digitales Lernen an Bedeutung gewinnt: Immer mehr Bildungsangebote werden online
durchgeführt. Ein Siegel schafft hier Orientierung und Vertrauen.

Qualitätssicherung im digitalen Raum notwendig ist: Nicht jedes Angebot erfüllt hohe
methodisch-didaktische Standards. Das Siegel schafft eine klare Differenzierung.

Flexibilität und Anpassung gefordert ist: Anbieter von E-Learning können ihre Konzepte
kontinuierlich weiterentwickeln und dies durch eine Zertifizierung sichtbar machen.

Eure Vorteile im Überblick:

Anerkennung und Glaubwürdigkeit: Zeigt, dass ihr den hohen Bildungsstandards des BDVT
entspricht.

Qualitätssteigerung: Die Zertifizierung unterstützt euch dabei, eure Programme
kontinuierlich zu verbessern.

Teilnehmerbindung: Zufriedene Teilnehmende, die euch gerne weiterempfehlen.
Marktwert steigern: Durch die Anerkennung als qualitativ hochwertiger Anbieter könnt ihr

höhere Preise erzielen.
Netzwerk und Kooperationen: Ihr werdet besser in bestehende Netzwerke eingebunden,

was zu neuen Möglichkeiten und Empfehlungen führen kann.

Voraussetzungen für ein geprüftes E-Learning BDVT:

Eigenentwicklung des E-Learnings
Methodische und didaktische Qualität
Referenzen von Teilnehmenden
Mindestens 12 Unterrichtseinheiten (je 45 Minuten)
Teilnahmevoraussetzungen an der Maßnahme klar formuliert

Was wird geprüft?

Methodisch-didaktische Qualität
Zielerreichung

Einreichung & Kosten:
Reicht euer Antragsformular mit allen Unterlagen ein:

Konzept, Trainer:innenleitfaden, verwendete Medien, Referenzen, etc.
Für BDVT-Mitglieder: Vorcheck 250 €, Hauptcheck 750 € (zzgl. MwSt.)
Für Nicht-Mitglieder: Vorcheck 500 €, Hauptcheck 1.000 € (zzgl. MwSt.)

Sichert euch jetzt das Siegel E-Learning und macht eure Qualität sichtbar!

Eure Fragen beantworten wir gerne:
BDVT-Akademie
akademie@bdvt.de
+49 221 9242861-0
Wir freuen uns auf euch!
Marion Zupancic-Antons
Peer F. Holm





Back to Office – von Nicole Kloppenburg und Stephan Gingter;
Ein kompakter Leitfaden für die neue Arbeitswelt

Die Rückkehr ins Büro stellt viele Unternehmen vor Herausforderungen. Homeoffice, hybride Modelle
oder doch alle zurück ins Büro? In "Back to Office" aus der „30 Minuten“-Reihe von GABAL liefern
Stephan Gingter und Nicole Kloppenburg praxisnahe Ansätze, wie neue Vereinbarungen aussehen
können, die sowohl die individuellen Bedürfnisse der Teammitglieder als auch jene der
Arbeitgeber:innen berücksichtigen. Das Buch empfiehlt, die Rückkehr ins Büro als Chance zu sehen,
die Arbeit neu zu denken, anstatt alte Muster zu wiederholen.

Der Ratgeber richtet sich an Führungskräfte und HR-Verantwortliche, die nicht nur organisatorische
Lösungen suchen, sondern auch verstehen möchten, was eine tragfähige Rückkehrstrategie
ausmachen kann, die auch in der Lage ist, Produktivität und Zufriedenheit zu steigern. Dabei wird
insbesondere die Verbindung zwischen Motivatoren, Verhaltenspräferenzen und Unternehmenskultur
in den Fokus gerückt.

Strukturiert und praxisnah bietet das Buch konkrete Werkzeuge: von der Analyse der
Mitarbeitermotive bis hin zu einem Leitfaden für Teamworkshops. Besonders hilfreich sind die kurzen
Kapitel, die gezielten Fragen am Anfang jedes Abschnitts und der Fast Reader am Ende des Buches
– perfekt für alle, die sich in kurzer Zeit einen fundierten und trotz der Kürze sehr umfassenden
Überblick verschaffen wollen. Hier ist dem Autorenteam ein besonderes Meisterstück gelungen.

Mir gefällt besonders, wie Gingter und Kloppenburg komplexe psychologische Modelle verständlich
und direkt anwendbar machen. Man hat sofort Ideen im Kopf welche Personen aus dem eigenen
Umfeld bei den beschriebenen Personas gemeint sein könnten und bekommt Tipps wie man diese
mit einer gekonnten Ansprache motivieren kann. Wer nach einem kompakten, umfassenden und
praxisnahen Leitfaden sucht, um den „Back to Office“-Prozess in seinem Unternehmen erfolgreich zu
gestalten, findet hier weit mehr als nur wertvolle Impulse.

Jennifer Frank-Schagerl
Präsidentin BDVT e.V.
Back to Office von Stephan Gingter & Nicole Kloppenburg
ISBN 978-3-96739-241-8
Verlag: GABAL



Ethische Kompetenzen für Führungskräfte von Tanja Föhr

Spannend liest sich das Buch von Tanja Föhr und ich gebe zu, dass ich zunächst einen erhobenen
Zeigefinger erwartet hatte. Sehr froh bin ich, dass ich diesen nicht gefunden habe. Stattdessen
praxisnahe Hilfsmittel, Hinweise und Methoden für eine ethische Unternehmenskultur.

Zunächst gibt die Autorin einen guten Überblick über Ethik in der Führung und erläutert ethische
Kompetenzen. Sie differenziert für mich ansprechend Kernwerte und Nährwerte. Als Leser erhalte ich
Erläuterungen zu wichtigen Modellen für ethische Entscheidungen und Methoden, um die moralische
Urteilskraft zu stärken. Schließlich gibt Tanja Föhr in „Ethische Kompetenzen für Führungskräfte“ den
Leserinnen und Lesern Methoden für die ethische Praxis an die Hand und damit gut nutzbare
Entscheidungshilfen. Abgerundet wird das Buch durch Instrumente für eine strategische ethische
Unternehmenskultur.

158 Seiten unterhaltsame Seiten – gut und umfassend illustriert – warten mit guter Tiefe auf Sie! Der
Schreibstil der Autorin besticht durch eine gewisse Leichtigkeit und ausgeprägte Praxisnähe. So wird
zum Beispiel anhand eines Praxisfalls das Dilemma einer Führungskraft in vielen Facetten erläutert.

Zahlreiche Online-Ressourcen runden das hilfreiche Werk ab. Gerade in der heutigen Zeit für mich
ein wichtiger Wegweiser und kompakter Praxisratgeber.

Vielen Dank Tanja Föhr für dieses gute Buch, das ich sehr bereichernd erlebe.
Stephan Gingter
Ehrenpräsident BDVT e.V.

Ethische Kompetenzen für Führungskräfte von Tanja Föhr
ISBN 978-3-949-611-36-0
Verlag: managerSeminare

Grand Prix der Tagungshotellerie
 



Die Gäste und Seminarveranstalter haben auch in diesem Jahr die Möglichkeit, unter den zu Mein
Tophotel gehörenden Tagungshotels für ihren Favoriten abzustimmen. Es können zwischen 1 – 5
Sterne vergeben werden. Zudem erhalten sowohl die Leser der Zeitschrift mep – Fachzeitschrift fürs
Intern. MICE-Business als auch die Mitglieder des BDVT e.V. – dem Berufsverband für Training,
Beratung und Coaching wieder eine Stimme. Die Abstimmung läuft bis 30. Mai 2025 und wird ergänzt
durch die Wertung einer Jury. Bei der Auswertung wird unterschieden zwischen Kategorie A
(Tagungshotels mit bis zu 100 Zimmern), Kategorie B (Tagungshotels mit 100 Zimmern und mehr)
sowie Kategorie C (reine Tagungsstätten). Unter allen Abstimmenden verlosen wir eine
Übernachtung im Wald & Schlosshotel Friedrichsruhe im Doppelzimmer inklusive Frühstück.
Mitmachen lohnt sich!

Abstimmung

LEARNTEC 2025 - Kostenlose Tickets für BDVT-Mitglieder

Die E-Learning-Community trifft sich vom 6. bis 8. Mai 2025 in der Messe Karlsruhe zum Networking
und Erfahrungsaustausch. Auf der LEARNTEC – Europas bedeutendster Fachmesse für digitale
Bildung in Schule, Hochschule und Beruf – präsentieren nahezu alle Anbieter digitaler Bildung die
neuesten technologischen Lösungen. Der begleitende Fachkongress bietet einen Blick in die Zukunft
des digitalen Bildungsmarktes und verknüpft diese mit dem Angebot auf der Fachmesse.

Ob für Mittelstand, E-Learning-Einsteiger:innen oder echte Expert:innen - Themenschwerpunkte
liegen nicht nur auf den klassischen E-Learning-Tools, Zukunftstrends wie Metaverse oder
Künstlicher Intelligenz können selbst ausprobiert werden. Auf der LEARNTEC wird eindrücklich
gezeigt, welche Lösungsansätze Zukunftstechnologien für aktuelle Themen in der Lern- und
Arbeitswelt bieten.

BDVT-MItglieder erhalten über die Geschäftsstelle kostenfreie Tickets. Einfach anfordern:
info@bdvt.de

https://newsletter.bdvt.de/c/137/8372652/0/0/0/432617/646522d49c.html?testmail=yes
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BDVT Hotel- & Locations Partner Programm:
Kloster Seeon erneut zum besten Tagungshotel Deutschlands gekürt
Certified vergibt Star-Award 2025
 
Vor kurzem veröffentlichte das unabhängige Prüfinstitut Certified das Ergebnis seiner diesjährigen
Hotel-Zertifizierung. Kloster Seeon, Kultur- und Bildungszentrum des Bezirks Oberbayern, erreichte
dabei in der Kategorie „Bestes Certified Conference Hotel“ mit 2415 von 2500 möglichen Punkten die
Höchstzahl und holte damit wie schon im letzten Jahr den Titel nach Bayern. Bei der Preisverleihung
in Ludwigshafen am Rhein nahm Geschäftsleiter Gerald Schölzel die begehrte Trophäe entgegen.

Die Auszeichnung ist das Ergebnis einer neutralen und umfangreichen Prüfung in Bezug auf
Tagungen und Konferenzen. Ähnlich wie die Stiftung Warentest Produkte testet, werden hier Hotels
von Travel- und Eventmanagern qualifiziert, bewertet und zertifiziert. Anerkannt wurde die hohe
Qualität der angebotenen Dienstleistungen und die Professionalität des gesamten Teams von Kloster
Seeon. Von den modernen Tagungsräumen mit historischem Charme über die technische
Ausstattung bis hin zur kulinarischen Verpflegung – alles wird sorgfältig auf die Bedürfnisse der Gäste
abgestimmt. Schon bei der Erstklassifizierung im Jahr 2022 erhielt das Haus das Prädikat „Exzellent“.
„Das ehemalige Benediktinerkloster überzeugt heute mit modernen Veranstaltungsräumen, den in
2022 renovierten Gästezimmern und ist eine wahre Kraftquelle“, so das Urteil der Prüfer.

Wusstest Du eigentlich, …
 
dass du als Mitglied des BDVT auf zahlreiche Einkaufsvorteile zurückgreifen kannst?
 
Und wieder greife ich dieses Thema auf, da es hier immer etwas zu berichten gibt, was für dich ein
zusätzlicher Nutzen sein kann.

Bereits jetzt erhältst du als Mitglied des BDVT einen Rabatt auf die Zertifizierung zum persolog®
Persönlichkeits-Modell! Dieses Modell – basierend auf DISG – hilft Menschen, Teams und
Führungskräften, sich selbst und andere besser zu verstehen, effektiver zusammenzuarbeiten und
persönlich zu wachsen.
 
Seit über 30 Jahren entwickelt persolog® praxisnahe Lerninstrumente mit Fokus auf sozialen und
persönlichen Kompetenzen. Ob Einzelcoaching, Teamtraining oder unternehmensweites
Kompetenztraining – Trainer:innen und Coaches profitieren von anschaulichen Profilen und DSGVO-
konformen Online-Tools. Neben Persönlichkeitsentwicklung stehen auch Themen wie Resilienz,
(Selbst-)Führung und Zeitmanagement zur Verfügung.
 
NEU und exklusiv für BDVT-Mitglieder gibt es jetzt das Angebot ein Online-Profil deiner Wahl
kostenfrei zu testen!
 
Den Link, um diese Test-Möglichkeit zu nutzen, findest du im internen Bereich der BDVT-Webseite
(Downloads > Einkaufsvorteile) unter persolog.

Viele Grüße
Peer

Einkaufsvorteile
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