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Der heiße Herbst
 
Während im Süden noch die Sommerferien zelebriert werden, blickt der Rest der Republik schon auf
die nächste Jahreszeit. Wird es ein heißer Herbst? Ich denke schon. Ich wünsche allen eine
umsatzstarke Zeit und eine gute Buchungsphase für 2024.
 
Zum Beginn des gefühlten Herbstes fand vor wenigen Tagen der Newcomers Day Newcomers Day unter Leitung von
Axel Rachow und Melanie Jonen statt. Es war eine sehr inspirierende Veranstaltung mit vielen
schönen persönlichen Begegnungen. Ich danke allen Mitwirkenden und Teilnehmenden für ihre
Impulse und den angenehmen Austausch.
 
Unter unserem Motto „Die Zukunft im Blick“ stehen in den nächsten Wochen wichtige
Veranstaltungen an: die Zukunft Personal Europe vom 12. bis 14. September in KölnZukunft Personal Europe vom 12. bis 14. September in Köln ist die
Leitmesse im Bereich Personalwesen. Der BDVT ist in Halle 5.1 am Stand L.51 zu finden. Einige
Kolleg/innen haben die Chance genutzt und füllen die Speakers-Corner mit ihrer Expertise. Hier ein
Überblick: https://www.bdvt.de/bdvt/veranstaltungen/termine/Zukunft-Personal-Europe.php - freuen
wir uns auf ein spannendes und vollständig gefülltes Programm. Du möchtest dabei sein? Als BDVT-
Mitglied kannst du dein kostenfreies Ticket in der Geschäftsstelle anfordern.
 
Nur eine Woche später wird der BDVT die Zukunft wiederum fest in den Blick nehmen und im
Rahmen einer wohlig gefüllten ZukunftswerkstattZukunftswerkstatt die Zukunft des Verbandes gestalten. Unter
Moderation von Nicole Mast werden wir in Königswinter ergebnisoffen gemeinsam mit Mitgliedern
und Nichtmitgliedern erarbeiten, was einen Berufsverband in zehn Jahren ausmachen sollte. Ich
danke Nicole Kloppenburg für die Planung und die Übernahme des Host. Den Mitgliedern werden wir
sicher über die Ergebnisse berichten.
 
Im Veranstaltungskalender unter www.bdvt.de findest du nun die ersten neuen Termine des BlauenBlauen
SofasSofas, das nun wieder Fahrt aufnimmt. Das Orgateam, bestehend aus Sandra Dundler, Jennifer
Frank-Schagerl und Caroline Solowjew, hat schon ein wunderbares Programm zusammengestellt,
das von Woche zu Woche wächst. Vielen Dank auch dafür.
  
Die Fachgruppen und RegionenDie Fachgruppen und Regionen sowie die BDVT-Akademiedie BDVT-Akademie komplettieren den Veranstaltungsreigen.
Schaue gerne im Veranstaltungskalender vorbei – dort findest du alle Termine.
 
Du siehst, der Herbst bietet das Potenzial, ein heißer zu werden …
 
Ich freue mich auf die Zukunft, auf viele Begegnungen und einen weiterhin so regen Austausch.
 
Eine gute Zeit und einen schönen Herbst wünscht dir
Stephan Gingter
Präsident BDVT e.V.

BDVT-EVENTSBDVT-EVENTS



Newcomers Day am 11/12. August 2023
"Achtung: jetzt kommt ein KARTON ..."



Wenn in der Nachlese zum Newcomers Day auf einem der Social-Media-Kanäle steht:
"Ich habe meine Heimat gefunden" (Zitat: Alexandra Link), ist das ein überaus großes Kompliment an
den BDVT e.V. und ihre langjährigen VertreterInnen.

Lauter tolle Leute, 16 Neue, trafen sich zum Austauschen, Ideen kreieren, Kontakte machen. Im
Vorspann zur eintägigen "Sendung" bereits am Vorabend in lockerer Atmosphäre bei bestem Wetter
in einem Kölner Biergarten.

Und die, die die Lach- und Sachgeschichten mit der Maus noch kennen, wissen, dass sich unter
jedem Karton immer eine Sachgeschichte versteckt. Und immer, wenn es hieß: "Achtung, jetzt kommt
ein Karton", einer von den 24, erfuhren wir ganz viel Wissenswertes und Wertvolles über unseren
Verband.

Charmant moderiert von drei langjährigen MitstreiterInnen: Stephan Gingter, Präsident "vons Janze",
Melanie Jonen, die Leiterin der Region NRW und Axel Rachow, der zudem liebevoll und
professionsgemäß die Kartons gestaltete. Und für die ganze Wohlfühlorganisation und die technische
"Begleitmusik" sorgte Petra Franke, der gute Geist im Hintergrund. Vielen Dank Euch!

Und auch hier gab es Mach-Geschichten, die uns selbst nochmal aktiv zum Nachdenken und
Formulieren unserer Erwartungen, dem eigenem Beisteuern in einer Fach- oder Regionalgruppe
anregten. Ob "Blaues Sofa" oder "Rote Couch" - real oder virtuel l- Platz für Interessierte, und auch für
die, die Unterstützung brauchen, ist da.

Ob es wie bei der Sendung mit der Maus, eine der erfolgreichsten (Newcomer-)Sendungen war,
wissen wir nicht, aber alle schienen einig: An den vielfältigen Sendeplätzen arbeiten wir mit und bei
den weiteren Sendefolgen wollen wir als Akteure "mitspielen".

Was vergessen?
Achtung jetzt kommt ein Karton
...das heißt Cartoon! ;-)

Vera Plewe-Elfers, Teilnehmerin

Das Blaue Sofa ist zurück nach der Sommerpause! 

Von den Besten lernen!





Die Happy Hour für Trainer:innen und Coaches aus dem gesamten deutschsprachigen Raum.
Immer Montag-Mittag oder Mittwoch-Abend bieten wir vom BDVT die Möglichkeit, von den Besten
der Branche zu lernen und zu profitieren: Ob Preisträger:innen, Trainingskoryphäen oder
Vorreiter:innen, wir laden sie alle aufs Blaue Sofa ein, mit dem Ziel, Mehrwert für Deine Trainings und
Coachings zu generieren!
 
Ob Tipps und Impulse, neue Methoden und Modelle - Für Dich kurz und knackig auf den Punkt
gebracht, den neuesten Stand der Forschung berücksichtigend und anwendungsorientiert!
 
Wir freuen uns auf Dich! 
 
PS: Pro Blaues Sofa erwirbst du zwei Weiterbildungspunkte für deinen Weiterbildungsnachweis
 
An diesen Terminen freuen wir uns dich am Blauen Sofa begrüßen zu dürfen. Am besten gleich imAn diesen Terminen freuen wir uns dich am Blauen Sofa begrüßen zu dürfen. Am besten gleich im
Kalender blockieren.Kalender blockieren.
 
27.9. NEVEREST Lifelong Learning - die Eulen-Abräumer des europäischen Trainingspreises
2023 (Mittwoch 19:00)  
11.10 Alexandra Hagemann und Sandra Dundler – das 8 S Stärkenprofil (Mittwoch 19:00) 
23.10 Paul Südbeck/Olaf Fuldner – Wie tickt die Gen Z? Tipps für Führungskräfteentwickler
etc. (Montag 12:00)  
15.11 Gert Schilling – Selten genutzte Zoom-Funktionen kennenlernen und didaktisch
nutzen (Mittwoch 19:00) 
29.11  Gabriela von Witzleben – Das Triadische Prinzip (Mittwoch 19:00) 
13.12 Anna Langheiter – Trainings strukturiert planen mit dem Trainingsdesign Navigator (Mittwoch
19:00)  
22.1 Magnolia Tree: Elke Pichler und Sabine Gromer – Diversity, Equity & Inclusion – Tipping Point
Leader Program (Montag 12:00)  
07.02.  Janek Panneitz – Thinking without boxes – 3D Welten-Methode (Mittwoch 19:00)
26.2 Zamyat Klein – Interaktive Online-Methoden (Montag 12:00) 

Jennifer Frank-Schagerl für das Team Blaues Sofa

zum Veranstaltungskalender

Fachgruppe TeamentwicklungFachgruppe Teamentwicklung
 
Tuckman meets Kumospace

Die Fachgruppe Teamentwicklung nimmt nach der Sommerpause wieder Fahrt auf. Wir treffen uns
am Freitag, den 22.9.23 von 10-12 Uhr auf KumospaceFreitag, den 22.9.23 von 10-12 Uhr auf Kumospace und beschäftigen uns mit den
phasenspezifischen Interventionsmöglichkeiten der Teamentwicklung anhand des Phasenmodells
von Tuckman.

Dafür wollen wir erstmalig Kumospace als Ort für virtuelle Events mit hoher Flexibilität für
Teamdynamiken ausprobieren.

Interessierte, die noch nicht in der Fachgruppe sind, können gerne reinschnuppern. Einfach kurze
Email an Fachgruppenleiter Martin Uhl: info@teamfactor.eu

Martin Uhl, Leiter der Fachgruppe Teamentwicklung

Die Fachgruppe Neues Lernen startet durch - Webinare imDie Fachgruppe Neues Lernen startet durch - Webinare im
Herbst 2023Herbst 2023
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Lernen verändert sich - immer schneller und grundlegender. Das nimmst du wahr, hörst es, liest es,
und du fragst dich: Was bedeutet das für mich? Was sind die wirklich großen Trends und was sind
vielleicht nur kurzlebige Moden, die durch die Szene rauschen? Was in meinem Kompetenzprofil hat
Bestand und in welche Richtung sollte ich mich weiterentwickeln?

In der Fachgruppe "Neues Lernen" beschäftigen wir uns genau damit, und wir möchten dich teilhaben
lassen und mit dir im Austausch sein. Mit dem September 2023 starten wir eine monatliche
Webinarreihe "Neues Lernen" zu der wir alle Interessierten herzlich einladen. Hol dir Input von
anerkannten Vordenkern und Praktikern, die in neue Bereiche vorstoßen, und diskutiere deine
Fragen und Gedanken dazu - mit ihnen und mit deinen Kolleg:innen. Die einzelnen Webinare werden
ca. 3-4 Wochen vor dem jeweiligen Termin mit BDVT-Mail angekündigt.

Derzeit in Vorbereitung:

Mi, 20. September 2023, 18:00-19:30 Prof.Dr. Werner Sauter, Experte für
kompetenzorientierte Lernsysteme

Mi, 18. Oktober 2023. 18:00-19:30 Prof.Dr. Nele Graf, Vordenkerin des Agilen
Lernencoachings

Mo, 13. November 2023, 18:00-19:30 Nicola Westermann, Expertin für Social Blended
Learning und Projektcoaching in der Weiterbildung

Mi, 12. Dezember 2023, 18:00-19:30 Christian Gauss-Kuntze, Praktiker für
selbstgesteuertes Lernen im Unternehmen

Christian Gauss-Kuntze, Fachgruppe Neues Lernen

Zum Veranstaltungskalender

Die Region Berlin-Brandenburg lädt zum nächsten Online-Die Region Berlin-Brandenburg lädt zum nächsten Online-
TreffenTreffen

Die Region Berlin-Brandenburg lädt zum nächsten Online-Treffen am Donnerstag, den 28.09.2023 in
der Zeit von 18:30 bis 20:00 Uhr ein. Unser Thema: Umgang mit Veränderungen in Unternehmen
 
Das viel und oft diskutierte Thema Change beschäftigt uns in unserer Arbeit als Trainer, Berater und
Coaches alle und doch mitunter auf ganz unterschiedliche Weise. In unserem nächsten Treffen wollen
wir diese Perspektivvielfalt nutzen und im gemeinsamen Austausch Impulse für unsere tägliche Arbeit
gewinnen.

Wie erlebt Ihr die aktuelle Situation des stetigen Wandels?
Was hat sich verändert?
Welche Fragen stellt Ihr Euch diesbezüglich?

Moderiert wird der Abend von Janina Mallow, systemische Organisationsentwicklerin (DGSF),
Business Coach und Trainerin.
 
Die Veranstaltung findet online statt, Teilnehmende außerhalb der Region sind herzlich willkommen.
Für Mitglieder ist die Teilnahme kostenfrei, Nichtmitglieder zahlen bei Anmeldung 10,00 Euro.

Janina Mallow, Leiterin Region Berlin

Zur Anmeldung

AUS DEM VERBANDAUS DEM VERBAND

Herzlich willkommen in der Region Baden-WürttembergHerzlich willkommen in der Region Baden-Württemberg
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„Grüß Gott“, „Salli“ nach Baden oder einfach nur „Hallo“ Newcomer:innen, Netzwerker:innen und alle
Interessierte.

Wir, Florian Brunsberg und Vera Plewe-ElfersFlorian Brunsberg und Vera Plewe-Elfers übernehmen den Staffelstab und bilden ab Sommer
2023 die neue „Doppelspitze“ für den BDVT e.V. aka The Länd“ - zwei Köpf und vier Händ.

Mit Herz und Hirn, begeistert zupackend, und vor allem mit Euch gemeinsam, in bewährter Manier
und innovativer Kraft.
 
Getreu dem Motto „wenn sich Kompetenzen ergänzen“, verfügt die Region Baden-Württemberg  mit
ihren über 100 Mitgliedern über geballtes Know How, gelebte Kreativität und Vielfalt.

Wir begegnen uns mit Neugierde, vorurteilsfrei, wertschätzend und bereichernd, vornehmlich modern
online, gerne aber auch ganz traditionell persönlich. Gute Kommunikation und gegenseitige
Unterstützung sind uns wichtig!
 
Über die Region Baden-Württemberg hinaus, darf man sich auf die Synergien, den Wissenstransfer
aller Mitglieder und Regionen freuen. Technik macht's möglich.

Vor allem aber sollte der Humor nicht fehlen und wenn dann noch eine gehörige Prise Achtsamkeit
und Gelassenheit dazu kommt, sind wir überzeugt, dass wir gemeinsam die transformativen
Herausforderungen des digital geprägten Strukturwandels meistern. Nachhaltig!
 
Dies mit Euch, den Ideen, Ambitionen und Aktivitäten in unserem gemeinsamen Netzwerk!
Hier sagt man: „Oben bleiben“! Und das wollen wir mit unserem BDVT e.V.!
 
Auf die Zusammenarbeit freuen sich:
Das Leitungsteam des BDVT e.V. Baden-Württemberg
 
Vera Plewe-Elfers und Florian Brunsberg

BDVT-AKADEMIEBDVT-AKADEMIE

Nutze deinen Wettbewerbsvorteil - Offene PrüfungNutze deinen Wettbewerbsvorteil - Offene Prüfung

Mit der Zertifizierung eines Berufsverbandes schaffst Du Dir nachhaltige Wettbewerbsvorteile für
mehr Aufträge und Umsatz!

In einer Zeit, in der der Wettbewerb immer härter wird und Kunden nach nachgewiesenen
Kompetenzen suchen, kann die Prüfung zum/zur BDVT-geprüften Business Trainer:in/Business
Coach der entscheidende Schritt sein, um sich von der Konkurrenz abzuheben und
Markteintrittshürden zu überwinden.
Du hast bereits eine Ausbildung zum Coach oder zum/zur Business-Trainer:in absolviert oder eine
vergleichbare Qualifikation? Dann kannst Du Dich jetzt vom BDVT zertifizieren lassen - und das auch
ohne Mitglied im BDVT zu sein!

Das Verfahren ist mehrstufig - mit jeder Stufe, die Du erreichst, stellen wir Dir eine Rechnung.



Unsere nächsten Termine:

Business Trainer:inBusiness Trainer:in
14.12.2023, Anmeldung bis 01.11.2023
Ort: Köln
Hier kannst Du prüfen, ob Du unsere
Anforderungen erfüllst:
Selbstcheck Business-Trainer:in

Business Coach
13. und 15.12.2023, Anmeldung bis 01.11.2023
Ort: Online
Hier kannst Du prüfen, ob Du unsere
Anforderungen erfüllst:
Selbstcheck Business-Coach

Step 1 - Selbstcheck erledigt, Qualifikationshürde genommen?Step 1 - Selbstcheck erledigt, Qualifikationshürde genommen?
Dann melde dich jetzt an! Und so geht es: Du belegst Deine Qualifikation und bist startklar für die
Online-Prüfung

Business-Trainer:inBusiness-Trainer:in

Ausbildung zum/zur Trainer:in (mind.
180 UE à 45 Min.), oder eine
vergleichbare Qualifikation

Ausbildungsende vor mehr als 5
Jahren oder Ausbildung in einem BDVT
Akademie-Institut ohne
Verbandsabschluss

Distanzierungserklärung von den
Scientologen

Wenn Deine Qualifikation unseren
Anforderungen entspricht, wirst du zur Online-
Prüfung zugelassen.

Kosten für die Anmeldung und die Online-
Prüfung
Mitglieder, 300,00 Euro zzgl. MwSt.
Nichtmitglieder, 400,00 Euro zzgl. MwSt.

Business CoachBusiness Coach

Ausbildung zum Business-Coach
(mind. 180 UE à 45 Min.), oder eine
ähnliche Qualifikation

Ausbildungsende vor mehr als 5
Jahren oder Ausbildung in einem BDVT
Akademie-Institut ohne
Verbandsabschluss

Distanzierungserklärung von den
Scientologen

Wenn Deine Qualifikation unseren
Anforderungen entspricht, wirst du zur Online-
Prüfung zugelassen.

Kosten für die Anmeldung und die Online-
Prüfung
Mitglieder, 300,00 Euro zzgl. MwSt.
Nichtmitglieder, 400,00 Euro zzgl. MwSt.

Step 2 - Du bestehst die Onlineprüfung, jetzt freuen wir uns auf Deine weiteren UnterlagenStep 2 - Du bestehst die Onlineprüfung, jetzt freuen wir uns auf Deine weiteren Unterlagen

Business-Trainer:inBusiness-Trainer:in

Konzeption eines 2-tägigen Trainings (inklusive
Trainerleitfaden und Teilnehmerunterlagen)
Kosten für unsere Prüfung Deiner eingereichten
Unterlagen
Mitglieder, 300,00 Euro zzgl. MwSt.
Nichtmitgliede, 400,00 Euro zzgl. MwSt.

Business CoachBusiness Coach

Dokumentation von drei Coachingsitzungen
Kosten für unsere Prüfung Deiner eingereichten
Unterlagen
Mitglieder, 300,00 Euro zzgl. MwSt.
Nichtmitglieder, 400,00 Euro zzgl. MwSt.

Step 3 - Der Tag der Prüfung ist da!Step 3 - Der Tag der Prüfung ist da!
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Business-Trainer:inBusiness-Trainer:in

Prüfung in Präsenz

Teilnehmende werden gestellt.
Dauer der Trainingslivesequenz 45

Min.
Fachgespräch 15 Min.

Kosten für die Live-Prüfung
349,00 Euro zzg. MwSt. für Mitglieder
449,00 Euro zzgl. MwSt.für Nichtmitglieder

Business CoachBusiness Coach

Prüfung Online

Du bringst Deinen Coachee mit
Dauer des Livecoachings 45 Min.
Fachgespräch 15 Min.

Kosten für die Live-Prüfung
349,00 Euro zzg. MwSt. für Mitglieder
449,00 Euro zzgl. MwSt.für Nichtmitglieder
 

Zusammenfassung - Deine InvestitionZusammenfassung - Deine Investition
Nutze jetzt unser Angebot, um Deine Expertise nach außen zu zeigen und nachhaltig neue Kunden
und Aufträge zu gewinnen.

Business Trainer:inBusiness Trainer:in
Die Kosten für die offene Prüfung betragen in
Summe

949,00 € zzgl. MwSt. für Mitglieder
1.249,00 € zzgl. MwSt. für Nichtmitglieder

Du erhältst jeweils eine Rechnung wie oben
beschrieben - und nur für den jeweiligen Schritt,
den Du gehst.
 

Business CoachBusiness Coach
Die Kosten für die offene Prüfung betragen in
Summe

949,00 € zzgl. MwSt. für Mitglieder
1.249,00 € zzgl. MwSt. für Nichtmitglieder

Du erhältst jeweils eine Rechnung wie oben
beschrieben - und nur für den jeweiligen Schritt,
den Du gehst.

Anmeldung Business-Trainer:inAnmeldung Business-Trainer:in Anmeldung Business-CoachAnmeldung Business-Coach

Qualität verbindet!Qualität verbindet!

Der Einsatz von SeminarschauspielernSeminarschauspielern ist eine immer beliebter werdende Methode, um Trainings,
Coachings und anderen Maßnahmen sowohl spannend, praxisnah, als auch nachhaltig zu gestalten.

Bereits 2016 hat der BDVT eine Fortbildung zur methodischen Arbeit mit Seminarschauspielerneine Fortbildung zur methodischen Arbeit mit Seminarschauspielern
zertifizierzertifiziert. So können sich Auftraggeber sicher sein, dass die Trainer:innen die Methode professionell
einsetzen.

Doch wie sieht es mit der Qualität der Seminarschauspieler aus? Das Pendant zum BDVT ist hier der
2019 gegründete Deutsche Seminarschauspiel-Verband e.V.. Dieser hat sich zum Ziel gesetzt,
Qualitätsrichtlinien zu definieren, die eine hohe Qualität für die sensible und fantastische Arbeit mit
der Methode sichern.

Mit dem Verband möchten angeschlossene Coaches, Seminarschauspieler:innen, Trainer:innen,
Trainingsinstitute und Unternehmen die Qualität der Seminarschauspieler:innen weiter entwickeln,
fördern und sich über Erfahrungen austauschen. So schafft der Verband Transparenz für den Kunden
und sorgt dafür, dass die Qualität der Arbeit mit Seminarschauspielern auf dem deutschen Markt
gesichert, bzw.  fortlaufend verbessert wird.

Konkrete Qualitätsmaßnahmen als Voraussetzung für die Arbeit als Seminarschauspieler:in
garantieren mehr Kundenzufriedenheit – auch für den Trainer:in. So sind zum Beispiel der
einheitlicher Ausbildungsstandard, die regelmäßige Evaluierung und Weiterausbildung durch staatlich
ausgebildete Fachleute Voraussetzungen für Seminarschauspieler:innen.  

Es gibt also viele Parallelen zwischen dem Deutschen Seminarschauspiel-Verband und dem BDVT –
Qualität verbindet eben.

Du interessierst Dich für das Thema Seminarschauspieler:innen, dann findest Du hier weitere
Informationen: seminarschauspielverband.de/

Erfolgreicher Abschluss der CoachingausbildungErfolgreicher Abschluss der Coachingausbildung
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Wir sind überglücklich und stolz, verkünden zu dürfen, dass unsere 21. Ausbildungsgruppe der WildWild
AkademieAkademie am 29.07.2023 in der VILLA LEONHART in Königswinter erfolgreich ihre
Coachingausbildung zum geprüften Business Coach (BDVT) zum geprüften Business Coach (BDVT) bei uns abgeschlossen hat.

Die Prüflinge zeigten beeindruckende Live Coachings mit Methoden wie dem Walt Disney Format,
der Körperwaage, dem Inneren Team, Entscheidungscoaching mit dem Tetralemma in Kombination
mit Hypnotalk, einer Systemaufstellung mit dem Systembrett, den Metaprogrammen und dem
Systemischem 360 Feedback.

Die Prüferin vom BDVT, Ulla Schnee, zeigte sich begeistert von der Kompetenz und
Coachingleistung ihrer neuen Kolleginnen und Kollegen.

Wir als Trainerinnen der Wild Akademie, Julia Schwarzer-Wild und Anna Gempfer, sind unglaublich
stolz auf die herausragenden Coachingleistungen. Herzlichen Glückwunsch an alle Absolventinnen
und Absolventen. - Ihr seid bereit, die Coaching-Welt zu erobern!

Die nächsten Teilnehmer*innen der Ausbildung zum geprüften Business Coach (BDVT & WCTC) bei
der Wild Akademie stehen bereits in den Startlöchern für den am 29. September 2023 beginnenden
Kurs. - Es gibt noch einige wenige freie Plätze mit einem Preisnachlass für BDVT-Mitglieder.

Julia Schwarzer-Wild

WISSENSHAPPENWISSENSHAPPEN

Aktuelle Coaching-Marktanalyse: Verbandsmitglieder
verdienen mehr



Pünktlich zum Sommerbeginn ist die Coaching-Marktanalyse der Rauen Group erschienen. Daraus
ergibt sich, dass der Markt nach den Krisenjahren einen leichten Aufwärtstrend erlebt; dass sowohl
die Honorare als auch die Jahreseinkommen wieder steigen.
 
Besonders interessant finde ich die Info, dass Verbandsmitglieder mehr verdienen als Coaches ohne
Zugehörigkeit zu einem Verband!
 
So beträgt der durchschnittliche Stundensatz der Coaches ohne Verbandsmitgliedschaft 159,00
Euro, bei Verbandmitgliedern hingegen 183,53 Euro (beides Werte deutlich unter den vom BDVT
empfohlenen Honorarsätzen). Das durchschnittliche Jahreseinkommen der Nichtmitglieder beläuft
sich auf 80.233 Euro, der Mitglieder auf 103.148 Euro.
 
Verbandsmitglieder erholen sich schneller von der KriseVerbandsmitglieder erholen sich schneller von der Krise
  
Beide Gruppen konnten ein leichtes Wachstum gegenüber den beiden voran gegangenen Jahren
erzielen, sind jedoch noch nicht wieder auf dem Stand von 2020, als das durchschnittliche
Jahreseinkommen der Nichtmitglieder 98.694 und das der Mitglieder 110.377 Euro betrug.
 
Dabei scheinen sich Verbandsmitglieder jedoch schneller von der Krise zu erholen als ihre Kollegen
ohne Mitgliedschaft: während das Jahreseinkommen letzterer noch 18.461 Euro unter dem Wert von
2020 liegt, beträgt die Differenz bei den Verbandsmitgliedern lediglich 7.229 Euro.
 
Auslastung der Coaches zeigt gegenläufige TrendsAuslastung der Coaches zeigt gegenläufige Trends
 
Unabhängig von der Verbandsmitgliedschaft zeigt sich ein deutlicher Unterschied im Hinblick auf die
Auftragslage der befragten Coaches. Das bestätigt meinen Eindruck, den ich in zahlreichen
Gesprächen mit Kunden und Kollegen gewonnen habe. Es scheint, dass manche Coaches deutlich
besser durch die Krisenjahre gekommen sind als andere.
 
So stieg der Anteil der Coaches, die maximal 10 Coachingfälle pro Jahr betreuen, um 3,05 Prozent.
Zugleich erhöhte sich der Anteil der Coaches mit 20 – 29 Fällen pro Jahr um 1,17 Prozent und der
Coaches mit 30 – 39 Fällen pro Jahr um 1,53 Prozent.

Coaches mit
0 – 10 Fällen
20 – 29 Fällen
30 – 39 Fällen

prozentual in 2022
25,57
19,54
8,05

prozentual in 2023
29,52
20,71
9,58

Zuwachs in Prozent
3,95
1,17
1,53



Management in KMUs und Konzernen ermöglicht lohnendes GeschäftManagement in KMUs und Konzernen ermöglicht lohnendes Geschäft
 
Die wichtigsten Klienten der Coaches sind Führungskräfte aller Ebenen in KMUs und Konzernen.
Hier stechen vor allen Dingen das Mittelmanagement in Konzernen mit einem Anteil von rund 13
Prozent und das Top-Management von KMUs mit einem Anteil von knapp 11 Prozent durchgeführter
Coachings hervor.
 
Dementsprechend hat ein Großteil der Coaches diese Zielgruppen im Fokus: circa 48 Prozent der
Coaches das Mittelmanagement der Konzerne und rund 38 Prozent das Top-Management von
KMUs.
 
Setzt man die Werte in Bezug zueinander, das heißt, teilt man den prozentualen Anteil derjenigen, die
sich auf die jeweilige Zielgruppe fokussieren durch den Anteil der tatsächlich in diesem Segment
durchgeführt Coachings, kommen auf einen Klienten im Schnitt 3,5 Coaches. Das sind der Studie
zufolge im Business-Coaching gute Voraussetzungen, um sich ausreichend Marktanteile zu sichern.
Nur im Geschäft mit Arbeitslosen ist das Verhältnis mit knapp 3 Coaches pro Klient noch günstiger.
 
Wirksamkeit von Mund-zu-Mund-Propaganda dicht gefolgt von Social-Media-MarketingWirksamkeit von Mund-zu-Mund-Propaganda dicht gefolgt von Social-Media-Marketing
 
Wichtige Gründe für die Auswahl eines Coaches sind neben den persönlichen Empfehlungen durch
zufriedene Klienten und Personalverantwortliche, Referenzen von Bestandskunden, die thematische
Ausrichtung des Coaches sowie die Passung zwischen Coach und Klient.
 
Die Mund-zu-Mund-Propaganda wird dem entsprechend von mehr als 50 Prozent der Coaches als
bestes Instrument der Kundengewinnung angesehen und steht damit unangefochten auf Platz 1 im
Marketing-Mix. Als fast ebenso nützlich wird inzwischen das Social-Media-Marketing (bevorzugt über
LinkedIn) mit knapp unter 50 Prozent bewertet. Umso mehr erstaunt es, dass knapp 25 Prozent der
befragten Coaches hier überhaupt nicht aktiv sind.
 
Nicht überraschend ist hingegen, dass Coaches mit weniger als 5 Jahren Coachingerfahrung deutlich
eher auf Social-Media setzen als ihre Kollegen mit mehr als 15 Jahren Erfahrung. So wird in den
nächsten Jahren die Attraktivität der Social-Media für Coaches vermutlich mit der steigenden Anzahl
jüngerer Coaches wachsen.
 
Zur StudieZur Studie
 
Die Studie wird jährlich von Dr. Christopher Rauen durchgeführt und steht hier als freier Download
bereit. Für die diesjährige Studie sind die Antworten von 755 Coaches ausgewertet worden. Neben
den hier besprochenen Aspekten beleuchtet die Studie Alter und Erfahrungshintergründe der
Coaches, bevorzugt angefragte Coachingthemen und -formate sowie die Wirkung von Coaching.
 
Austausch in der Coaching-ManufakturAustausch in der Coaching-Manufaktur
 
Gerne diskutieren wir mit Euch die Ergebnisse der Coaching-Studie in unserem Manufaktur-Termin
am 19. Oktober. Darüber hinaus wird es an dem Abend um das spannende Thema Hypothesen-
Bildung gehen. Betty und ich freuen uns schon darauf!
 
Mit herzlichen Sommergrüßen
 
Katrin Fehlau
und das Team der Coaching-Manufaktur
 

Drei gefährliche KI-Denkfehler, die jeder im
Trainingsbusiness kennen sollte

Mit KI Zeit sparen, Posts oder Konzepte schreiben, davon reden derzeit alle! Lass uns an mehreren
Beispielen aufzeigen, wo dich KI direkt auf einen Holzweg führt, wo die Bretter so dünn werden, dass
die Gefahr besteht, einzubrechen und dein Geschäft zu schädigen.

Was unserem Team in den letzten Monaten besonders auffällt ist, dass „Experten“ zu genialen
Promts raten, die mir Probleme z. B. im Bereich Ideation, Kreation oder Kommunikation lösen sollen.
Ich habe persönlich bis heute bei allem, was ich getestet habe, noch nichts gesehen, das mich vom



Hocker gehauen hätte, ganz im Gegenteil. Beispiele gefällig?

Denkfehler eins: KI-Tools verfügen über WissenDenkfehler eins: KI-Tools verfügen über Wissen
Holger will für den Ausschreibungstext seines Kommunikationsseminars eine Abkürzung über Chat
GPT nehmen. Da der Auftraggeber auch das Thema Körpersprache wichtig findet, möchte er auch
dazu etwas schreiben. Ideen holt er sich jetzt von Chat GPT und er gibt ein: „Erkläre kurz, warum die
Körpersprache heute wichtiger ist als das, was wir verbal ausdrücken! Zitiere Wissenschaftler dazu!“
 

Hier der Output aus GPT:
„Die Bedeutung der Körpersprache gegenüber verbalen Ausdrücken hat in der heutigen Zeit
zugenommen, da sie oft (...)
1. Nonverbale Kommunikation: Laut Albert Mehrabian, (...), machen Worte nur einen kleinen Teil
unserer Kommunikation aus. In seiner Studie von 1967 zeigte er, dass nur etwa 7% der
Kommunikation durch Worte vermittelt werden, während Körpersprache und Tonfall den Großteil
ausmachen. Dies bedeutet, dass unsere Körpersprache und Stimme oft viel mehr über unsere
Gefühle und Absichten verraten als das, was wir sagen.
2. (gekürzt)
3. (gekürzt)

Zusammenfassend lässt sich sagen, (gekürzt)“
Mehrabian, der damals Grundlagenforschung betrieben hatte, wird in einem falschen Licht
dargestellt. Der Satz, der mit „dies bedeutet“ beginnt, ist schlichtweg ein Mythos (mehr dazu im Buch
Bullshit Busters von Wirl und Ebert)  

Warum behauptet das System Dinge, die schlicht falsch sind? Antwort: Chat GPT gibt den
Durchschnitt dessen wieder, was Menschen auf der ganzen Welt im Web und in Büchern
geschrieben haben. Da der „Prompt“ eine Suggestivfrage enthält, geht das System inhaltlich auch
genau diesen argumentativen Weg. Er übergewichtet also diejenigen Daten, die es hierzu findet.  

Das Beispiel zeigt, dass Chat GPT ein Sprachmodell, aber keine Wissensmaschine ist: Die Stärke
liegt darin, Sätze zu formulieren, die sich mit allergrößter Wahrscheinlichkeit gut anhören. Deshalb
eignet sich Chat GPT auch bei richtigem Einsatz exzellent für natürlich klingende Übersetzungen von
einer Sprache in die andere. (Die allerdings auf die Erhaltung des Sinns hin kontrolliert werden
müssen.)

Wusstest du, dass Chat GPT nur die nächsten Buchstabenpakete errät, die am wahrscheinlichsten
zur Eingabe und der bereits generierten Ausgabe passen?  

Beispiel: Welche wenigen Buchstaben passen am besten zu folgendem Satz? „Jan geht mit seinem
Hund spa“ Chat GPT errechnet nun die Wahrscheinlichkeit, ob „lieren“, „zieren“ oder Null (also
Garnichts) die beste Ergänzung für das letzte Wort wären. Die Entscheidung wird einfach nach
Datenlage getroffen. Dieser statistische Ansatz funktioniert für Sprache exzellent, denn der Output
trifft den Geschmack der meisten Menschen.  
 
Denkfehler zwei: Generierte Sprache ist „good to use“Denkfehler zwei: Generierte Sprache ist „good to use“
In unseren Trainerausbildungen fällt in der KI-Trainingsrunde immer wieder auf, dass viele von uns
die von KI-Tools generierten Texte (oder Teile davon) als „einsatzfähig“ ansehen. „Damit kann ich
Zeit sparen“, wird oft gesagt.  

Beispiel:
Der „geniale Promt“ Du bist E-Commerce-Profi. Auf [WEBSITE-URL] stelle ich mich selbst als
[TRAINER:IN, BERATER:IN, COACH] vor. Wie könnte ich den Text verbessern? Nutze dazu als Best
Practice andere Seiten aus dem Web“ kann nicht nur zu Copyright-Verletzungen führen, sondern
auch dazu, dass ich mir pures Asbest auf meine Webseite hole.  Asbest war der Stoff, der vor vielen
Jahren als die Lösung für Probleme in der Wärmedämmung galt. Bis herauskam: Das Zeug ist
krebserregend! Jetzt aber war Asbest schon überall, und oft musste man nachforschen, ob und wo
man selbst diese Altlasten im Haus hat.  

Warum der Vergleich? Suchmaschinen wie google setzen alles daran, automatisch generierte Texte
immer besser zu erkennen. Was ist, wenn du überall Bestandteile von solchen Texten auf deiner
Webseite hast? Wie willst du nach einem Update der Google-Ranking-Politik noch wissen, was jetzt
maschienengeneriert war? Dann kannst du die Rolle rückwärts machen, und wieder beginnen,
unverwechselbare, ganz eigene Texte zu erdenken.  Was bleibt, ist zusätzlich die Gefahr, geistiges
Eigentum anderer einzubauen, ohne sich dessen bewusst zu sein.  
 
Denkfehler drei: Ich kann mit KI-Tools einen Wettbewerbsvorteil erhaschen.Denkfehler drei: Ich kann mit KI-Tools einen Wettbewerbsvorteil erhaschen.
Beispiel: Probiere mal den folgenden „genialen“ Prompt aus:  
„Schreibe mir einen Post für Linkedin, der drei große Fallen für Führungskräfte beschreibt. Mache die
Überschrift so packend, dass ein Mensch unbedingt mehr lesen will. Orientiere dich an den
Empfehlungen des Online-Marketers Felix Beilharz.“

Mit größter Warhscheinlichkeit (bei KI ein zentrales Wort) erhältst du nun wie ich einen List-Post, der
drei Fallen aufzählt und dann zwei bis drei weitere Absätze enthält (wie immer eben). Du wirst die



gleichen Gedanken erhalten, wie ich, und am Ende steht eine Handlungsaufforderung: Teile deine
Gedanken zu diesem Thema in den Kommentaren…“  
Sehen wir uns kurz einige Versionen der generierten Überschrift an:
Version 1) "Meistern Sie diese 3 tückischen Führungsfallen für unschlagbaren Erfolg! ��"
Version 2) „� Diese 3 Führungsfehler könnten deine Karriere gefährden – Erfahre, wie du sie
vermeidest! �“
Version 3) "Karrierekiller enttarnt: Diese 3 versteckten Fallstricke könnten Ihren Führungserfolg
gefährden!" �“
Version 4) "Der unauffällige Karrierekiller: Drei Führungsfallen, die du kennen musst, um zu
triumphieren!" �“

Die Überschrift hat praktisch immer die gleiche Struktur: Das Substantiv „Karriere- oder
Führungsfallen / Killer“ wird mit einem „Power Word“ (emotional aufgeladenes Adjektiv) wie
„unschlagbar“, „versteckt“, “unauffällig“ oder „tückisch“ kombiniert. Die dazu passenden Verben sind
z. B. meistern, gefährden oder vermeiden. Am Ende oder Anfang ein Emoji dazu, fertig.  

Manchmal schleichen sich Worte aus dem US -Sprachgebrauch ein, die Muttersprachlern auffallen
würden („triumphieren“).
Beim Durchgehen des restlichen Textes fällt auf: Diese Posts sind durchschnittlich gut. Es ist genau
das, was typischerweise gepostet wird. Denn: Open Ai stellt Ihnen ein Sprachmodell zur Verfügung,
das die wahrscheinlichste Kombination aus Buchstaben liefert, die Menschen in der Vergangenheit
geschrieben haben.  

Wir beraten Trainer bei ihrem Linkedin-Marketing und haben in Absprache mit Ihnen (fast) reine KI-
Texte gepostet. Die Performance geht nie über ein unterdurchschnittliches Engagement
(Kommentare, Re-Shares, Likes, Anfragen, Diskussionen) hinaus! Dies ist technisch auch unmöglich,
weil Open Ai das schreibt, was die höchste Wahrscheinlichkeit hat, zu dem zu passen, was
geschrieben wurde.  
So etwas nennt man auch Durchschnitt. Damit sind dann auch diese Posts, Konzepte und Webtexte
Durchschnitt.

Trainer, die gerade mal etwas über 2.000 Follower haben, haben mitten im Sommerloch dieses Jahr
mit einem einzigen Post 6.500 Ansichten erzeugt, ohne diesen Beitrag zu bewerben. Das ist die Zahl
der Follower, mal drei! Eine solche Durchschlagskraft im unbezahlten Bereich wird nur erreicht, wenn
genau der Nerv der Zielgruppe mit der unverwechselbaren Eigenart der Trainerin / des Trainers
kombiniert wird. Daneben sind innovative Formate und Fingerspitzengefühl für Design und
Interaktionselemente nötig.  

Fazit: Einen Wettbewerbsvorteil hat, wer aus dem Durchschnitt des Grundrauschens hervortritt.
Da auch deine Wettbewerber KI-Tools nutzen, hast du keinen Wettbewerbs-Vorteil.  
Warum der Name „Maschinen-Lernen“ eigentlich viel sinnvoller wäre und wie Du KI sinnvoll einsetzen
kannst, das erfährst du in der nächsten Ausgabe von News & Facts.  
 
Marius Jost, M.Sc., Leiter Fachgruppe Online-Training
ist.training

AUS DER OFFENSIVE MITTELSTANDAUS DER OFFENSIVE MITTELSTAND
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Neuer Workshop der Offensive Mittelstand: „Arbeitsschutz
für Nicht-Arbeitsschützer“
 
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit helfen kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) dabei,
attraktiv für Beschäftigte und Kunden zu sein sowie produktive und zuverlässige Prozesse zu
gestalten. So sind Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nicht nur wichtig für die Erfüllung
gesetzlicher Anforderungen, sondern sie verschaffen Nutzen.

Beratende haben die Chance, in ihren Begleitungen KMU für das Thema Sicherheit und Gesundheit
zu sensibilisieren und auf die Nutzeneffekte hinzuweisen. Sie öffnen damit ihren Kunden einen
weiteren Aspekt der Zukunftssicherung und eröffnen sich selbst ein neues Beratungsfeld.

Partner der Offensive Mittelstand (OM) haben im Rahmen der Aktion „Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit“ Hilfsmittel für Beratende und Unternehmer entwickelt. Zu diesen zählt neben einem One-
Pager, einem Factsheet und einem Infoblatt für Beratende auch der Online-Qualifizierungsworkshop
„Arbeitsschutz für Nicht-Arbeitsschützer“.

Der vierstündige Workshop richtet sich an Beratende, vermittelt ihnen wichtige Grundkenntnisse im
Arbeitsschutz und stellt Beratungsinstrumente zum Thema Sicherheit und Gesundheit vor. Er
ermöglicht es, das Thema Arbeitsschutz auch als Nicht-Arbeitsschutzexperte in Kundenbetrieben
anzusprechen und Entscheidungen zum Thema vorzubereiten. Der Workshop befähigt Beratende, die
selbst keine Arbeitsschutzexperten sind, das Thema „Arbeitsschutz“ mit in die Betriebe zu nehmen
und dafür zu sensibilisieren. Er ersetzt jedoch nicht den Einbezug von Fachexperten.

Folgende Termine stehen derzeit fest:Folgende Termine stehen derzeit fest:
Freitag, 01. September 2023 – 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr
Dienstag, 10. Oktober 2023 – 15:00 Uhr bis 19:00 Uhr
Freitag, 10. November 2023 – 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr
 
Alle Informationen rund um die Inhalte des Workshops, sowie zu Dauer und Preisen finden Sie online
hier. Einen Flyer zum Workshop können Sie sich außerdem hier herunterladen.
Die Anmeldung zu einem der Termine erfolgt unter Angabe der Rechnungsadresse an Bruno
Schmalen schmalen@offensive-mittelstand.de

FÜR DICH GELESENFÜR DICH GELESEN
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„Veränderungskompetenz
ausbauen“ von Anna Dollinger
und Katharina Fehse
 
Das Trainingskonzept für sechs spannende
Tage bietet alles rund um den Begriff „Change“
für alle, die in Change-Prozessen gestaltend und
begleitend aktiv sind. Personen aus Beratung,
Führung und Projektleitung finden hier einen
fertigen Leitfaden für eine gute
Prozessbegleitung.
 
Die Autorinnen bieten ein Konzept, das alle
Sinne anspricht und maßgenau zugeschnitten
werden kann. Sie erhalten alle erforderlichen
Unterlagen für ein gutes Trainingskonzept bis
hin zu allen notwendigen Vorlagen.

Es betrachtet die unterschiedlichsten Facetten
des Change-Managements. Das Curriculum ist
eine sehr gute Grundlage für die
Wissensvermittlung. Intensive Trainer/innen-
Inputs, Briefings und Debriefings, alles ist gut
aufbereitet und umsetzungsfertig.

Das Trainingskonzept ist branchenübergreifend
einsetzbar und bietet praxiserprobte Werkzeuge
für die umfassende Prozessbegleitung. Es geht
auf mögliche Widerstände gekonnt ein und bringt
gut Dynamik in die Prozesse.

Das Training ist auf acht bis zwölf Teilnehmende
ausgerichtet und für eine on- wie offline-
Umsetzung vorgesehen.

Durch den modularen Aufbau ist eine individuelle
Zusammenstellung schnell und produktiv
möglich.
Ein gutes Konzept für die Herausforderungen
der Zeit – danke an die Autorinnen Anna
Dollinger und Katharina Fehse. Besonders
beeindruckend finde ich den Reifegrad von
Konzept und Unterlagen.

Stephan Gingter
Präsident BDVT e.V.
 
„Veränderungskompetenz ausbauen“ von Anna
Dollinger und Katharina Fehse
https://www.managerseminare.de/tb/tb-12152
Verlag: managerseminare



Intuition für Coachs von Martina
Nohl
 
Die Arbeit mit dem Unbewussten verstehen,
entwickeln und im Coaching einsetzen

Das könnte mein neues Lieblingsbuch sein …
Danke Martina Nohl für diese wunderbare
Zusammenfassung.
 
Die Autorin erarbeitet das Thema fundiert um
umfassend: Was ist Intuition? Wie nutze ich
Intuition im Coaching? Wie entwickle ich
Intuition? Wie nutze ich sie im Coaching?
Intuitive Coachingsansätze, Intuitive
Coachingmethoden in Präsenz und online.

Martina Nohl geht auf die Bereiche Psychologie,
Anthropologie und Neurowissenschaften ein und
stellt das Thema damit zeitgemäß und mit neuen
Erkenntnissen dar. Sie holt die Intuition im
Coaching ins Rampenlicht und vermittelt den
Leser/innen im Anschluss passende Techniken
für den direkten Einsatz.

Ein Buch, das Antworten gibt und Hilfestellungen
bietet. Es gehört auf den Schreibtisch aller
Coachs.
Es hilft allen, die sich mit Coaching beschäftigen,
sich das Thema Intuition intensiv zu erarbeiten,
bevor es durch Übungen und Methoden an die
Praxis geht. Abrufbare Onlineressourcen runden
das Angebot ab.

324 starke Seiten/Inhalten warten auf die
Leser:innen. Dieses Buch empfehle ich gerne.

Stephan Gingter
Präsident BDVT e.V.

Intuition für Coachs - Die Arbeit mit dem
Unbewussten verstehen, entwickeln und im
Coaching einsetzen von Martina Nohl
ISBN 978-3-949611-20-9
Verlag: managerseminare



Leadership: 82 Methoden für die
Arbeit mit Führungskräften von
Tobias Seibel

Praxis-Methoden für Training, Coaching und
Facilitation mit visueller Umsetzung

Ein sehr schöner Überblick über Methoden für
die Arbeit mit Führungskräften. Tobias Seibel
gibt in seinem Werk ein echtes Arbeitsbuch aus.
Sie suchen eine Methode? Finden Sie – mit
guter Beschreibung und Anleitung für alle, die in
Trainings und Workshops aktiv sind.
 
Das Buch gibt einen guten Überblick und ist
auch für weniger erfahrene Kolleg/innen
wunderbar geeignet. Die visuelle Begleitung im
Buch ist sehr ansprechend gestaltet.

Die Methoden sind sofort anwendbar und die
Leserin/der Leser erfährt genau, wie es geht.
Dieses Nachschlagewerk enthält auch viele
Basisübungen, die einen Einstieg deutlich
erleichtern.

Besonders gefällt mir die Klarheit der
Darstellung, der ansprechende Schreibstil und
die gekonnte Auswahl vieler Methoden. Das
Werk ist eine sehr gute Hilfestellung, wenn es
darum geht, Führungskräfte gekonnt und
methodisch ansprechend zu begleiten.

Freuen Sie sich auf 301 interessante Seiten.
Stephan Gingter
Präsident BDVT e.V.
 
Workbook: Praxis-Methoden für Training,
Coaching und Facilitation mit visueller
Umsetzung
Leadership: 82 Methoden für die Arbeit mit
Führungskräften
ISBN 978-3-949611-19-3
Verlag: managerseminare



NEUER EINKAUFSVORTEIL FÜR MITGLIEDERNEUER EINKAUFSVORTEIL FÜR MITGLIEDER
 
Einkaufsvorteile bei YourFlip für BDVT-Mitglieder
 
Erstelle in wenigen Minuten professionelle Flipcharts. In YourFlip findest du einzelne Bildmotive und
komplette Templates. Nutze sie 1:1 oder passe sie für dich an. Und lass dir das Flipchart über den
Druckpartner direkt ins Büro zuschicken.

Alle Infos dazu findest du im internen Bereich der Website.
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