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In der Fokussierung liegt die Chance …

Liebe Leserin, lieber Leser,

in der Fokussierung liegt die Chance auf Erfolg, Produktivität und nachhaltiges Engagement. Heute
geht es nicht um die sich immer wiederholende Frage, ob wir uns „spitz“ oder „breit“ aufstellen in
unserem Business. Hier überlasse ich jeder Leserin und jedem Leser gerne die eigene Antwort.

Vielmehr geht es darum, wie ich mich innerhalb meiner Selbstorganisation und meinem Business auf
Inhalte und Themen konzentriere.

Chat GPT gibt dazu eine ausführliche Antwort (siehe unten). Mir geht es wesentlich um die Bereiche
Effektivität und Produktivität. Wie gelingt es dir, liebe Leserin, lieber Leser, deinen Arbeitstag
produktiv und zielorientiert zu gestalten? Aus vielen Gesprächen nehme ich mit, wie wichtig es ist,
gezielt (teils willkommene) Ablenkungen auszublenden. Also geht es um weniger statt mehr! Der
Fokus gestaltet Erfolg: nimm dir weniger vor und erledige es mit voller Energie. Eine einfache
Weisheit, die im Dschungel der Vielfalt der Aufgaben häufig verloren geht. Insofern erinnere ich gerne
an diese einfache Regel.

Im BDVT fokussieren wir aktuell die Arbeit an der Zukunft unter dem Motto „Zukunft im Blick“. Die
Umsetzung der Ergebnisse aus der Zukunftswerkstatt steht im Fokus der nächsten
Präsidiumssitzung im November. Hinzu kommt die Planung des Camps im Mai. Der Europäische
Trainingspreis lockt – wie das Camp – mit attraktiven Frühbucherpreisen.

Und aktuell läuft ein weiteres Zukunftsprojekt: die Einstellung eines/r hauptamtlichen
Geschäftsführer/in. Die Mitglieder des BDVT stimmen dazu gerade ab. Du bist BDVT-Mitglied und
hast noch nicht abgestimmt? Dann danke ich dir schon heute für deine Entscheidung. Du solltest
dazu schon Mails bekommen haben, andernfalls wende dich bitte an info@bdvt.de. Vielen Dank.

Und nun wünsche ich dir einen fokussierten Herbst. Gute Planungen, gute Erlebnisse und gute
Veranstaltung in den Regionen, den Fachgruppen und beim Blauen Sofa.

Herzliche Grüße sendet dir
Stephan Gingter
Präsident BDVT e.V.

So definiert Chat GPT am 29.10.23 Fokussierung:
„Die Fokussierung bezieht sich auf die Fähigkeit, die Aufmerksamkeit bewusst und konzentriert auf
eine bestimmte Aufgabe, Aktivität oder einen Gedanken zu lenken, während man andere
Ablenkungen und Störungen ausblendet. Es ist die gezielte Konzentration auf eine Sache, ohne von
anderen Gedanken, Reizen oder Aktivitäten abgelenkt zu werden. Die Bedeutung der Fokussierung
liegt in verschiedenen Bereichen:

Effektivität: Fokussierung ermöglicht es, Aufgaben mit höherer Effizienz und Genauigkeit zu
erledigen, da die Energie und Aufmerksamkeit auf das Wesentliche gerichtet sind.

Produktivität: Eine gute Fokussierung führt zu erhöhter Produktivität, da weniger Zeit für
Ablenkungen und Unterbrechungen verschwendet wird.

Kreativität: Fokussierung ist auch für kreatives Denken wichtig. Sie ermöglicht es, tief in ein
Problem oder eine Idee einzutauchen und neue Lösungsansätze zu entwickeln.

Lernprozess: Beim Lernen ist eine gute Fokussierung entscheidend. Sie ermöglicht es,
Informationen besser zu verarbeiten und zu behalten.

Stressbewältigung: Fokussierung kann helfen, Stress zu reduzieren, da sie dazu beiträgt,
die Gedanken von belastenden Gedanken oder Sorgen abzulenken.

Selbstmanagement: Fokussierung ist eine Schlüsselkomponente des Selbstmanagements.
Sie ermöglicht es, Ziele zu setzen und gezielt auf deren Erreichung hinzuarbeiten.

Beziehungen: Fokussierung spielt auch in zwischenmenschlichen Beziehungen eine Rolle,
indem sie erlaubt, sich vollständig auf Gespräche oder Aktivitäten mit anderen Menschen zu
konzentrieren.

In einer Welt, die oft von vielen Ablenkungen und Reizen geprägt ist, kann die Fähigkeit zur
Fokussierung einen großen Unterschied in der persönlichen und beruflichen Entwicklung machen. Sie
hilft dabei, Aufgaben effektiver zu bewältigen, Ziele zu erreichen und letztendlich ein erfüllteres Leben
zu führen“.
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Veranstaltungen im November

Mo, 06.11.2023, 09:00 Uhr - 15:00 Uhr, Autorisierung Berater:in Offensive Mittelstand

Do, 09.11.2023, 08:00 Uhr - 09:00 Uhr, Außerordentliche Mitgliederversammlung

Mo, 13.11.2023, 09:00 Uhr - Di, 14.11.2023, 17:00 Uhr, Business-Support für Trainer:innen

Mi, 15.11.2023, 19:00 Uhr - 20:00 Uhr, Das Blaue Sofa mit Gert Schilling

Do, 16.11.2023, 18:30 Uhr - 20:00 Uhr, Coaching Manufaktur

Di, 28.11.2023, 18:30 Uhr - 20:00 Uhr, Region Berlin: Generationsgemischte Teams: Impulse und
Austausch zu transformativer Führung und Autorität mit Andrea Graf

Mi, 29.11.2023, 19:00 Uhr - 20:00 Uhr, Das Blaue Sofa: Das Triadische Prinzip mit Gabriela von
Witzleben
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Noch bis zum 11.11.2023 den Frühbucher nutzen und das
Factsheet zum Europäischen Trainingspreis 2024
einreichen!

Nutze deine Chance und reiche deine Bewerbung in einer der vier Kategorien ein:

Classic Training
Pure Online Training
Methoden für Trainings & Co.
Tools für Trainings & Co.

Die Timeline:
11. November Ende Frühbucher (Factsheet muss eingehen)
07. Januar Ende der Einreichfrist (Alle Unterlagen müssen eingehen)
15. März Finalrunde und Preisverleihung in Berlin

Weitere Infos

BDVT-Camp 2024
Nutze deine Chance und hol dir dein NIGHT-OWL-TICKET!

https://newsletter.bdvt.de/c/137/7040723/0/0/0/374160/e59b377f0b.html
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Das Blaue Sofa ist wieder da – die Happy Hour für
Trainer:innen und Coaches
 
Das Blaue Sofa ist zurück nach der Sommerpause und bereits großartig gestartet. Die ersten beiden
Termine haben Gewinnerprojekte des europäischen Trainingspreises vor den Vorhang geholt. Dann
war die GEN Z im Fokus.
 
Eine Stunde kompakte, knackige Trainings- oder Coachingsinputs von Trainingskoryphäen aus dem
deutschsprachigen Raum. Das ist das Blaue Sofa – entweder mittwochs von 19-20 Uhr oder
montags von 12-13 Uhr und das gratis für Mitglieder und Nicht-Mitglieder.

Den Auftakt hat NEVEREST Lifelong Learning gemacht. Die heurigen Trainingspreis-Abräumer,
haben die Gewinnerprojekte aus allen vier Kategorien vorgestellt und Sandra Dundler und Alexandra
Hagemann haben ihr Goldprojekt „Ready to manage mit dem 8S Stärkeprofil“ erläutert. Paul Südbeck
hat uns Tipps für Führungskräfteenwickler:innen gegeben, wie man mit der GEN Z umgehen kann
und wie diese tickt. Alle Veranstaltungen sind bereitsim internen Bereich auf der Homepage zum
Anschauen verfügbar.  

Auch der November wird voller Höhepunkte:

Am 15.11 erwarten wir den Mister Trainer-Kongress Gert Schilling am Blauen Sofa. Er zeigt
uns selten genutzte Zoomfunktionen für noch interaktivere Onlineseminare.  

Am 29.11. kommt Gabriala von Witzleben und stellt uns das Triadische Prinzip vor, das
sich besonders zum Einsatz in Therapie und Coaching eignet.

Beide Termine jeweils um 19:00  
Wir freuen uns auf alle die dabei sind.

Jennifer Frank-Schagerl
Vizepräsidentin BDVT (koopt.)
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Neustart der Speakers' Corner
 
Die BDVT Fachgruppe Speakers‘ Corner wurde 2011 gegründet und wendet sich hauptsächlich an
Kolleginnen und Kollegen, die als Speaker tätig sind oder tätig werden wollen, die Vorträge als
Marketing-Instrument einsetzen oder Vorträge halten und ihre rhetorischen Fähigkeiten verbessern
wollen.

Leider ist die Aktivität der Gruppe in den vergangenen Jahren immer geringer geworden und während
„Corona“ gänzlich zum Erliegen gekommen. Nun wollen wir einen Neustart wagen. Deshalb laden wir
alle Interessierten zu einer ersten Info-Veranstaltung ein. Hier wollen wir besprechen und sondieren,
wie groß das Interesse ist, welche Ziele, Themen und Formate die Fachgruppe bearbeiten könnte,
wer sich engagieren möchte und das weitere Vorgehen planen.

Wir treffen uns virtuell am Dienstag, 14. November 2023 um 19.00 Uhr. Den Einladungslink senden
wir nach der Anmeldung zu. Bitte meldet Euch unter rainer.baber@baber-consulting.de bis zum 13.
November an.

Wir freuen uns auf den Neustart!
Rainer Baber, Leiter der Speakers' Corner

AUS DEM VERBANDAUS DEM VERBAND

Neue Mitglieder stellen sich vor
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Frank PiotrowskiFrank Piotrowski ist INtem® Partner und BDVT
akkreditierter Trainer, Berater und Coach für
Fach- und Führungskräfte im Vertrieb. Er hat
über 30 Jahre Vertriebs- und Führungserfahrung
im Bereich von Investitionsgütern im
internationalen Konzern und in
mittelständischen, weltweit führenden
Unternehmen als Vertriebsleiter bzw. Sales
Director.

Seine Vision: Wer aufhört zu rudern, treibt
zurück.

Vertriebsentwicklung durch Training, Beratung,
Coaching
Telefon:  +49 62 51 8 28 84 77
Mobil:      +49 176 31 55 29 89
Mail:        f.piotrowski@intem.de
Web:       www.piotrowski.intem.de

FÜR DICH GELESENFÜR DICH GELESEN

https://newsletter.bdvt.de/c/137/7040723/0/0/0/374212/b445699f62.html


Emotionale Intelligenz für Führungskräfte & Teams von
Alexandra Götzfried (Herausgeberin)
Digitale und analoge Trainingsmethoden zur Stärkung von EQ-
Kompetenzen

Danke, liebe Alexandra Götzfried, für dieses Buch! Insbesondere in dieser Zeit freue ich mich sehr,
dass ein Buch mit dem Thema der Emotionalen Intelligenz aufräumt, klarstellt, wo Möglichkeiten und
Grenzen liegen und mit einem umfassenden Methodenteil Hilfestellungen für die Arbeit mit
Führungskräften und Teams zum Thema der emotionalen Intelligenz gibt.
 
Die Methoden sind schlüssig in vier Bereiche sortiert: Selbstbewusstheit, Selbstregulation, Empathie
und Beziehungsmanagement. Zu jedem dieser Bereiche gibt es Übungen, Spiele und Werkzeuge.
Sehr gut gefällt mir, dass bei jeder Übung der Gradmesser der „Emotionalen Tiefe“ mit angegeben ist.
Die Methoden und Übungen sind von insgesamt neunzehn unterschiedlichen Kolleg/innen
eingebracht worden. Einige sind auch im BDVT sehr aktiv. Herzliche Grüße an Alexandra Hagemann
und Sandra Dundler.

Die Methoden sind wunderbar erklärt und somit schnell anwendbar. Beeindruckend ist die Vielfalt
inklusive der Varianten zu den Übungen. Die Illustration lässt die Leserin/den Leser sofort eintauchen
in dieses Thema. Achtung, dieses Buch hat einen gewissen „Suchtfaktor“, denn es fällt schwer, es
wieder aus der Hand zu legen, wenn es noch nicht gänzlich gelesen wurde.

Besonders gut gefällt mir die Fülle und Vielfalt möglicher Übungen, die gute Struktur in den
Erläuterungen und Anleitungen und nicht zuletzt die verfügbaren und ergänzenden Download-
Ressourcen. Das Werk ist eine sehr gute Hilfestellung, wenn es darum geht, mit Führungskräften und
Teams am Thema Emotionale Intelligenz zu arbeiten. Ich danke der Herausgeberin Alexandra
Götzfried und allen Autorinnen und Autoren, dass wir als Leserinnen und Leser so tief in die
Schatzkiste schauen dürfen.  

Freue Dich auf 264 inspirierende Seiten zur Emotionalen Intelligenz.
Stephan Gingter
Präsident BDVT e.V.
 
Emotionale Intelligenz für Führungskräfte & Teams
ISBN 978-3-949611-230
Verlag: managerseminare
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BDVT und MITGLIEDERBENEFITS – Top-Aktionen und
Rabatte
 
Dank unserer neuen Vorteilsplattform kriegst Du ab sofort alle Produkte des täglichen Bedarfs mit nur
einem Klick zu Sonderpreisen. Die Plattform arbeitet nur mit Unternehmen zusammen, die den
Corporate-Social-Responsibility-Ansatz (CSR) verfolgen, um Dir konsequente Rabatte zu
gewährleisten und dabei nachhaltige Konzepte zu stärken.

BDVT und MITGLIEDERBENEFITS machen es möglich!

Immer mit einem Mietwagen mobil sein
Schnell und einfach den nächsten Urlaub planen
Mit nur einem Klick die HelloFresh Box buchen, um frisches Essen zu Hause zu genießen
Die neuen Laufschuhe zum Spitzenpreis
  … und vieles mehr dank laufend neuer Unternehmenspartnerschaften

Doch Du sparst nicht nur ordentlich, sondern spendest auch noch für den guten Zweck. Mit jeder
Bestellung auf der Plattform, geht eine Spende an eine gemeinnützige Organisation, zum Beispiel im
Bereich des Tier- und Naturschutzes. Du kannst also günstig shoppen, bist jederzeit optimal versorgt
und engagierst Dich für einen guten Zweck!

Auf der Seite von MITGLIEDERBENEFITS erhältst Du in verschiedenen Kategorien einen Überblick
über alle Einkaufsmöglichkeiten, bei denen Du sparen kannst. Logg Dich auf der BDVT-Seite ein und
erfahre im Downloadbereich wie das geht.

AUS DER OFFENSIVE MITTELSTANDAUS DER OFFENSIVE MITTELSTAND



Update zum „OM-Zeichen Arbeitsschutz“Update zum „OM-Zeichen Arbeitsschutz“
Für das "OM-Zeichen Arbeitsschutz" stehen nun gedruckte Flyer zur Verfügung, die über den
Bestellservice angefordert werden können. Zusätzlich werden kostenfreie dreistündige Workshops für
OM-Partner angeboten.

Neues Infoblatt zu den OM-Zeichen für VerbändeNeues Infoblatt zu den OM-Zeichen für Verbände
Für Verbände bergen das „OM-Zeichen Arbeitsschutz“ und die geplanten „OM-Zeichen
Umweltschutz“ und „OM-Zeichen Faire Lieferkette“ ein großes Potenzial. Weitere Informationen für
Verbände rund um die OM-Zeichen finden Sie im neuen Infoblatt.
  
Praxisimpulse ArbeitsforschungPraxisimpulse Arbeitsforschung
Forschungsergebnisse zielgruppengerecht aufbereitet für die Praxis
Die Praxisimpulse „Arbeitsforschung“ bieten Führungskräften in KMUs, Berater:innen, und
Betriebsräten einen einfachen Zugang zu praxisrelevanten Ergebnissen und Produkten der
Arbeitsforschung, um Herausforderungen wie Fachkräftemangel, Digitalisierung und Umweltthemen
erfolgreich anzugehen. Diese kostenfreien Impulse werden von renommierten Forschungsinstituten
entwickelt, sind verständlich aufbereitet und decken ein breites Spektrum von Themen ab, von KI
über Führung bis hin zu Resilienz, und sind über die WIN:A-Webseite verfügbar.
 
Update: OM-Check „Faire Lieferkette“Update: OM-Check „Faire Lieferkette“
Die Erarbeitung eines neuen OM-Checks "Faire Lieferkette" zur Unterstützung von Kleinst-, Klein-
und mittleren Unternehmen wurde beschlossen und soll bis zum nächsten Strategiekreis am
09.11.2023 abgeschlossen sein.

Workshop zur zunehmenden Nachfrage an Beratung zur Künstlichen IntelligenzWorkshop zur zunehmenden Nachfrage an Beratung zur Künstlichen Intelligenz
Die Beratung und Schulung von KMUs in Bezug auf digitale Transformation gewinnt an Bedeutung.
Die Offensive Mittelstand hat Kriterien zur Arbeitsgestaltung im Bereich KI entwickelt, die
Führungskräfte anstreben sollten. Das Projekt en[AI]ble bietet eine Weiterbildung für Berater: innen
an, um sie darin zu unterstützen, KI in Unternehmen zu erkennen, zu bewerten und einzuführen,
wobei praxisnahe Beispiele und die Unterstützung von Unternehmern im Mittelpunkt stehen. Diese
Schulung ermöglicht es Berater: innen, wertvolle Unterstützung im KI-Bereich anzubieten, ohne sich
auf technologische Lösungen zu beschränken. Die Termine sowie Informationen zu Inhalt, Ablauf und
Kosten des Workshops finden Sie hier. Bei Fragen können Sie sich an Bruno Schmalen wenden.
 
Überarbeitung des INQA-Checks „Personalführung“Überarbeitung des INQA-Checks „Personalführung“
Die Gruppe zur Überarbeitung des INQA-Checks „Personalführung“ (OM-Praxis A-2.1) trifft sich nach
wie vor in ca. vierwöchigen Abständen, um den Personalcheck intensiv und detailliert zu überarbeiten.
Voraussichtlich wird die Überarbeitung des Checks Ende des Jahres abgeschlossen sein. Die
aktualisierte Fassung wird dann selbstverständlich noch einmal mit allen OM-Partnern abgestimmt,
auf dem Strategiekreis verabschiedet und dann auf der Website der Offensive Mittelstand zu finden
sein.
Vielen Dank an alle teilnehmenden Partner für ihren engagierten Einsatz.
 
Projekt KI-Kompass InklusivProjekt KI-Kompass Inklusiv
Der Bedarf an qualifizierten Fachkräften bleibt in Deutschland hoch, was eine Herausforderung für
viele Unternehmen darstellt. Der Bundesverband Deutscher Berufsförderungswerke (BV BFW)
erforscht zusammen mit dem DFKI, der BAG BBW und der BAG WfbM im Projekt KI-Kompass
Inklusiv KI-gestützte Assistenzsysteme. In den Jahren 2024 bis 2027 werden Praxislabore
eingerichtet, in denen der Einsatz solcher Assistenzsysteme in betrieblichen Umgebungen für
Menschen mit verschiedenen Beeinträchtigungen getestet wird. Unternehmen und ihre Mitarbeiter
werden dabei von Forschern, Fachleuten für berufliche Rehabilitation und Technologieherstellern
begleitet. Der BV BFW sucht Expertise, um Leitlinien für den bedarfsorientierten Einsatz von KI-
gestützten Assistenzsystemen in Unternehmen zu entwickeln. Wenn Sie Interesse an einem
Austausch oder weiteren Informationen zum Projekt haben, erreichen Sie uns unter ki.kompass@bv-
bfw.de.

Florian Brunsberg
Arbeitsgruppe Offensive Mittelstand / OM-Kernteam im BDVT
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Waldhotel Stuttgart
Konsequent auf hohem Level

Nachhaltigkeit zählt im Waldhotel Stuttgart zu den fest etablierten Säulen der Unternehmensstrategie
und -haltung. Das Haus wurde im Rahmen der umfangreichen Komplettrenovierung vor
Neueröffnung 2011 bereits mit ausgewählten regionalen Materialien umgebaut und das Thema lag
den Eignern von Beginn an am Herzen. Die erste Zertifizierung ist 2020 erfolgt, auf Anhieb wurde der
Level 5 erreicht und bei der diesjährigen Rezertifizierung erfolgreich bestätigt.

Regionale Partnerschaften, durchdachte Beschaffung, ein konzertiertes Instrumentarium in der
Personalführung und eine Solaranlage auf dem Dach: Der Anspruch an Nachhaltigkeit erschöpft sich
im Waldhotel Stuttgart nicht in den klassischen Kernbereichen Energie- und CO2-Reduktion. Das
Thema ist fest in der Qualitätssicherung verankert und in allen Abteilungen präsent. Es geht dabei
über die sinnvolle Zukunftsgestaltung und betriebswirtschaftliche Kennzahlen hinaus um eine echte
Herzenssache, die auch im Credo des Hauses Ausdruck findet: Einen zauberhaften Ort bewahren,
sich stetig weiterentwickeln und lernen, mit Ideen überzeugen und dabei alle Ebenen und alle
Mitarbeitenden aktiv mit einbeziehen. „Die erfolgreiche Rezertifizierung bestätigt uns in unserem
Engagement und spornt uns an“, so Hotelmanager Jürgen Grede. „Wir haben noch einige Punkte auf
unserer Agenda und vieles bereits im Ansatz parallel aufgegleist. Das ist für uns kein Pflichtenheft
zum Nachweis von Punkten, sondern ein fortlaufendes Projekt.“

Re-Zertifizierung mit GreenSign Level 5

HINWEISE VON MITGLIEDERNHINWEISE VON MITGLIEDERN

Die IHK bietet am 30.11. ein kostenloses Webinar zum Lieferkettengesetz an, das ab 2024 auch für
Unternehmen ab 1.000 Mitarbeiter*innen gilt.

Das Gesetz betrifft vor allem Kleine Mittelständische Unternehmen, die als Vorlieferanten von
größeren Unternehmen mitwirken müssen.

Vielleicht eine gute Hintergrundinformation für dich?

Hier der Link zur Veranstaltung: eventanmeldung.ihk-koeln.de/webinarupdatelieferkettengesetz

Nicole Körkel
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