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Sei dabei!Sei dabei!
 
Guten Tag liebe Leserin, lieber Leser,
 
bald haben wir ihn geschafft, den Winter. Zeit also, die nächsten Veranstaltungen und
Weiterbildungen zu planen. Und da habe ich auch gleich den Tipp für den Mai: besuche das BDVT-
Camp in Berlin am 8. und 9. Mai 2024. Hier findest du das Programm:
www.bdvt.de/bdvt/machen/bdvt-camp.php. Melde dich jetzt an und genieße zeitgemäße
Weiterbildung!

ANMELDUNG BDVT-CAMPANMELDUNG BDVT-CAMP

Gleich davor findet am 8. Mai 2024 ab 10:00 Uhr die Mitgliederversammlung des BDVT statt. Bitte sei
als Mitglied auch hier dabei und übe dein Stimmrecht aus. In diesem Jahr wird das neue Präsidium
gewählt. Hier kommt es zu verschiedenen Veränderungen, da Nicole Kloppenburg wie auch ich nicht
erneut kandidieren. Wir freuen uns darauf, dich in Berlin begrüßen zu dürfen. Jennifer Frank-Schagerl
kandidiert als Präsidentin mit einem tollen Team:

ANMELDUNGANMELDUNG

MITGLIEDERVERSAMMLUNGMITGLIEDERVERSAMMLUNG

 
Du magst nicht so lange auf eine BDVT-Veranstaltung warten? Dann gibt es eine ganze Reihe von
Möglichkeiten. Wenn du uns vor Ort erleben willst, dann melde dich jetzt zur Preisverleihung des
Europäischen Trainingspreis in Berlin am 15. März an:
www.bdvt.de/bdvt/veranstaltungen/termine/Europaeischer-Trainingspreis-2024-Preisverleihung.php.
Beim Trainer Kongress Berlin findet am 15. März das Finale statt. Auch hier kannst du der Finalrunde
folgen. Du kannst nicht nach Berlin kommen?
 
Dann besuche unseren Veranstaltungskalender und finde deine Termine in den Regionen, den
Fachgruppen, beim Blauen Sofa oder den Wissensimpulsen der BDVT-Akademie:
www.bdvt.de/bdvt/veranstaltungen/.
 
Und auch bei den Petersberger Trainertagen am 12. und 13. April kannst du uns besuchen
(www.managerseminare.de/veranstaltungen/petersberger-trainertage). Hier bieten wir dir einen
BDVT-Workshop mit Jennifer Frank-Schagerl und mir an: Qualitätsbewusstsein schärfen: Business
aktiv gestalten.

Was tut sich sonst so im BDVT? Nach den Auftaktveranstaltungen der Regionen und Fachgruppen,
der Akademieinstitute und der Akademie-Prüfer/innen gibt es zahlreiche Aktivitäten. Schon in Kürze
startet der nächste Online-Newcomers-Day. Unser Geschäftsführer Markus Garn ist nun seit gut zwei
Monaten an Board und die Einarbeitung läuft auch Hochtouren. Er beschreibt seine ersten beiden
Monate selbst in einem gesonderten Artikel.
 
Dem Motto „Die Zukunft im Blick“ bilden sich aktuell Arbeitsgruppen, um die Ergebnisse der
Zukunftswerkstatt aus dem letzten September zu konkretisieren. In den Regionen, den Fachgruppen,
und vielen anderen Einrichtungen wird intensiv daran gearbeitet, maßgeschneiderte Lösungen für
Training, Beratung und Coaching zu generieren. Das freut mich sehr und ich danke allen
ehrenamtlich Tätigen für ihr Engagement.
 
Das Frühjahr wird dann neben hoffentlich gutem Wetter auch eine geballte Ladung Wissen und
Austausch für alle Leserinnen und Leser bereithalten.
 
Eine gute Zeit wünscht dein
Stephan Gingter
Präsident BDVT e.V.

https://newsletter.bdvt.de/c/137/7320070/0/0/0/386704/4376df9b3b.html
https://newsletter.bdvt.de/c/137/7320070/0/0/0/386702/1c3296a331.html
https://newsletter.bdvt.de/c/137/7320070/0/0/0/386649/c409609120.html
https://newsletter.bdvt.de/c/137/7320070/0/0/0/386653/c165ccf7a4.html
https://newsletter.bdvt.de/c/137/7320070/0/0/0/386654/c33e304e0d.html
https://newsletter.bdvt.de/c/137/7320070/0/0/0/386655/b710bd0af6.html




Impulse aus der GeschäftsführungImpulse aus der Geschäftsführung

Ich freue mich sehr seit Januar 2024 das BDVT-Team zu verstärken. Ich habe in den ersten Wochen
viele Menschen kennenlernen dürfen u.a. beim BDVT-Talk, den Präsidiumssitzungen, einem
Regionaltreffen, dem Blauen Sofa, dem Wissensimpuls, dem Akademie- und Prüfertreffen,
verschiedenen Themen- und Regionenabenden und dem Forum der Zukunftswerkstatt. Zudem
erhalte ich Einblick in die Organisation und Abläufe des BDVT. Ein faszinierendes Bild von den
Themen und Perspektiven des BDVT und seiner Treiber:innen.

Ganz herzlich bedanken möchte ich mich für die herzliche Aufnahme, insbesondere von Petra auf der
Geschäftsstelle, Marion bei der Akademie und seitens des Präsidenten und des Präsidiums. Wir
haben bereits viele Ideen für unsere Zusammen-arbeit ausgetauscht und erste Impulse gemeinsam
auf den Weg gebracht.

Im Fokus stehen für mich insbesondere die Mitgliederentwicklung im BDVT und die Angebote, die der
BDVT zur Verfügung stellt, sowie die Idee, die exzellente Expertise der Mitglieder mehr in den
öffentlichen Fokus zu stellen, um ein Umfeld für mehr Businesskontakte  für die Mitglieder zu
schaffen.

In der BDVT-Akademie, dem Europäischen Trainingspreise und dem Camp sehe ich Exzellenz,
Reichweite und inspirierende Menschen und Teams, die Besonderes leisten. Ein großes Potential für
die Zukunft, Trends aufzunehmen, umzusetzen und gemeinsam zu wachsen.

Bei der Camp-Entwicklung  hat Uli mich eingeladen direkt mit aktiv dabei zu sein und  ich unterstütze 
das Camp-Team 2024 beim Teilnehmermanagement und der Partnerentwicklung. Wer Ideen für
Partner beim Camp hat, melde sich gerne bei mir.

Als Innovator habe ich die neue Zukunftswerkstatt natürlich gleich ins Herz geschlossen und
angeboten, diese gemeinsam mit den Teams zu entwickeln. Insgesamt bin ich sehr beeindruckt über
das Angebot, das der BDVT für Trainer:innen, Berater:innen und Coaches im deutschsprachigen
Raum zur Verfügung stellt und möchte darauf aufbauen für die nächsten Entwicklungen und
Herausforderungen.

Ich freue mich auf die nächsten Gespräche, gemeinsamen Schritte und darauf, viele von Euch auch
persönlich kennenzulernen, vielleicht schon bald in Berlin zum Europäischen Trainingspreis nächste
Woche oder zur Mitgliederversammlung und dem Camp im Mai in Berlin.  

Danke an alle für die Inspirationen. Einen besonders herzlichen Dank und Gruß sende ich an Hans A.
Hey, unserem Ehrenpräsidenten, der sich in unseren Gesprächen Zeit nimmt, mich auf die Reise
mitzunehmen durch den BDVT.  Lieber Hans, ich freue mich, Dich in Berlin beim Camp im Mai
wiederzutreffen.

Die Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft wird besonders unseren Berufsstand
herausfordern, verbunden aber mit der Chance, viel damit zu bewegen und mitzugestalten. Darin
sehe ich die Mission für den BDVT und für seine Mitglieder: Uns gemeinsam mit Ideen, Energie und
Wachstum für eine nachhaltige Zukunft aufzustellen. Dabei bin ich gerne mit meiner Leidenschaft,
Erfahrung und Expertise an Eurer Seite.

Beste Grüße und auf bald,
Euer Markus

Ihr erreicht mich unter markus.garn@bdvt.de  oder  +49 221- 920760 Weitere Informationen zu
meiner Person findet Ihr hier: www.bdvt.de/bdvt/aktuelles/meldungen/Neuer-Geschaeftsfuehrer.php

BDVT-EVENTSBDVT-EVENTS
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Veranstaltungen im März

Fr, 08.03.2024, 10:00 Uhr - 12:00 Uhr, Fachgruppe Teamentwicklung - Online-Treffen

Mo, 11.03.2024, 12:00 Uhr - 13:00 Uhr, Das Blaue Sofa: Zeichnungen für Blogs und LinkedIn. So
bekommst du Likes ohne Ende ... mit Harald Karrer

Fr, 15.03.2024, 18:30 Uhr - 01:00 Uhr Preisverleihung Europäischer Trainingspreis

Do, 21.03.2024, 18:30 Uhr - 20:00 Uhr, Coaching Manufaktur, Fragen und Fälle, die uns aktuell
bewegen Intervision und offener Austausch mit Betty und Christian

Mo, 25.03.2024, 12:00 Uhr - 13:00 Uhr, Das Blaus Sofa mit Christian Brink und Dr. Kurt Smit:
Kooperation im Unternehmen kann man messen! Aber wie?

Mi, 27.03.2024, 18:00 Uhr - 20:00 Uhr, Region Berlin: Präsenztreffen

Sei dabei!Sei dabei!

Hier findest du das komplette Camp-Programm inklusive der Interviews mit den Referent:innen

Wir freuen uns über Zuwachs im Programm: Wir konnten Axel Rachow mit seinem Thema "
Visualisierung fürs Training – in Zukunft analog und digital" gewinnen! Darüber freuen wir uns sehr.

Und hier noch zwei Tipps für dich:
Wenn du nicht im Ameron Hotel Spreebogen übernachten möchtest, gibt es fußläufig eine Alternative
mit dem Motel One Berlin-Bellevue
Buche deine Reise bequem über unser Veranstaltungsticket der Deutschen Bahn

Wir freuen uns auf das Wiedersehen!

AUS DEM VERBANDAUS DEM VERBAND
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Nachruf Gerd HauboldNachruf Gerd Haubold
 
Am 26. Januar 2024 hat uns ein Kollege und Freund verlassen. Gerd Haubold, 1940 in
Schweinfurt geboren, trat 1982 in den BDVT ein. Im Herbst 1991 wurde er zum Vorsitzenden des
Regionalclubs Westfalen/Lippe gewählt, dem er zu Wachstum und Blüte verhalf. 1996 wurde
Gerd in den Beirat gewählt, dem er bis 1999 angehörte. Gerd Haubold setzte in der regionalen
Arbeit viele Standards. Er schuf gemeinsam mit den anderen Vorsitzenden der Regional-Clubs
eine Geschäftsordnung für die Regionen und positionierte den BDVT als Qualitätssiegel und war
Autor des ersten Handbuchs der Regionen.
 
1997 übernahm Gerd Haubold den Vorsitz für die Fachgruppe Regional-Clubs. Die regelmäßigen
Treffen der Vorsitzenden der Regional-Clubs sind legendär und waren stets mit einem
Partner/innenprogramm verbunden. Durch sehr intensive Betreuung über viele Jahre sorgte er für
aktive Besetzungen in den Regionen.
 
Nach der Abgabe des Regional-Club Westfalen im Jahre 2001 an Bernd Raffler wird er
Ehrenvorsitzender des RC Westfalen. Im Jahr 2005 wird Gerd Haubold für seine zahlreichen
Verdienste rund um den BDVT zum Ehrenmitglied gewählt.
 
Auch sonst lag Gerd Haubold das Wohl des BDVT stets am Herzen. So engagierte er sich viele
Jahre als Kassenprüfer und vernetzte sich mit zahlreichen langjährigen Kolleg/innen. Er war stets
sehr gerne gesehener und regelmäßiger Gast gemeinsam mit seiner lieben Frau Ursula bei den
Mitgliederversammlungen.
 
Gerd hat den Verband wesentlich mitgeprägt und in schwierigen Wassern für Klarheit gesorgt.
Sein ausgeprägter Organisationssinn, seine Disziplin und sein wunderbarer Humor machten Gerd
Haubold zu einem ganz besonderen Menschen.
 
Ich verliere mit ihm einen Kollegen und Freund. Unsere Gedanken sind bei seiner Frau Ursula
und seiner Familie.
 
Gerd, wir werden dich stets in bester Erinnerung halten.
Stephan Gingter für das Präsidium und den Verband



Unsere Formate für dich erklärtUnsere Formate für dich erklärt

Das Blaue SofaDas Blaue Sofa

Das Blaue Sofa - Von den Besten lernen! Die
Happy Hour für Trainer:innen und Coaches aus
dem gesamten deutschsprachigen Raum.

Immer Montag-Mittag oder Mittwoch-Abend
bieten wir Dir vom BDVT die Möglichkeit, von
den Besten der Branche zu lernen und zu
profitieren: Ob Preisträger:innen,
Trainingskoryphäen oder Vorreiter:innen, wir
laden sie alle aufs Blaue Sofa ein, mit dem Ziel,
Mehrwert für Deine Trainings und Coachings zu
generieren!

Ob Tipps und Impulse, neue Methoden und
Modelle - Für Dich kurz und knackig auf den
Punkt gebracht, den neuesten Stand der
Forschung berücksichtigend und
anwendungsorientiert!
Wir freuen uns auf Dich! Bis bald auf dem
Blauen Sofa!

 

Die Blaue Stunde – der BDVT TalkDie Blaue Stunde – der BDVT Talk
Einmal im Quartal kannst du dich mit dem
Präsidium online treffen. Jeweils am ersten
Montag im Quartal finden sich
Präsidiumsmitglieder im virtuellen Raum ein, um
sich deinen Fragen, Wünschen, Themen zu
stellen und sich auszutauschen. Ein festes
Thema gibt es für diese Abende nicht. Du kannst
dich hier gut einbringen.

Die Wissensimpulse aus der BDVT-AkademieDie Wissensimpulse aus der BDVT-Akademie
Du hast die Möglichkeit, Wissen
„aufzuschnappen“. Im Rahmen des 90-
minütigen Wissensimpuls nehmen Dich
Expert:innen mit in ihre Welt und teilen OER-like
ihr Wissen mit Dir. Dabei fokussieren sie sich
auf den Blick durch die Trainings-, Beratungs-,
und/oder Coachingbrille und geben Antworten
auf die Fragen: „Was ist es, wie geht das und
was haben wir davon“? Das Format kann auch
als Pretest für Weiterbildungsthemen genutzt
werden. Auch Du bist herzlich eingeladen, Dein
Spezialgebiet vorzustellen und mit interessierten
Mitgliedern und Nicht-Mitgliedern in die
Diskussion zu gehen.

HERZLICH WILLKOMMEN TIMOTHY TASCHHERZLICH WILLKOMMEN TIMOTHY TASCH



Aus Leidenschaft für Veränderung und weil er Vielfalt als positive Notwendigkeit betrachtet, gründete
Timothy Tasch Impactify als Plattform für transformative Bildung und Beratung. Geprägt durch die
Mobilität einer Militärkindheit als Sohn einer deutschen Krankenschwester und einem kanadischen
Soldaten, entwickelte sich in Timothy eine intellektuelle Neugierde und ein Streben nach einem
tieferen Verständnis für Unterschiede und Gemeinsamkeiten.

Früh wurde ihm klar, dass sein eigenes Weltbild im starken Kontrast zum militärischen
Männlichkeitskonzept seines Vaters stand. Dies motivierte ihn, seine Heimat Kanada zu verlassen
und in Deutschland neu anzufangen. Die Migration nach Deutschland im Alter von sechzehn Jahren,
ohne Orts- und Sprachkenntnissen, führte ihn zu einer Ausbildung und dem Einstieg ins Berufsleben
bei IKEA Deutschland. Dort wurde er 2001 von der Personalabteilung gebeten, einer Diversity-
Projektgruppe beizutreten. Ein entscheidendes Ereignis, dass seine Leidenschaft für DEI entfachte.

Mit Praxiswissen ausgestattet überwand Timothy persönliche, sprachliche und kulturelle Hürden und
begann, seinen Traum von einem Studium zu verwirklichen. Abitur, einen Bachelor-Abschluss in
Gender & Diversity Studies (englisch) an der Hochschule Rhein-Waal und einen Master-Abschluss in
Gender und Queer Studies (deutsch) an der Universität zu Köln, folgten. Der Fokus auf Migration
Studies prägte seine Abschlussarbeiten, die sich mit dem Bundesteilhabegesetz und den Erfahrungen
queerer Menschen mit Fluchtbiografien in Deutschland beschäftigten.

Nach dem Studium folgten verschiedene Positionen, darunter die wissenschaftliche Mitarbeit für
Abgeordnete im Bundestag und im Landtag NRW und eine langjährige Tätigkeit als HR- &
Organisationsentwicklungsleitung bei DOMiD (Das Dokumentationszentrum und Museum über die
Migration in Deutschland).

Neben DEIB (Diversity, Equity, Inclusion & Belonging, trainiert Timothy zu den Themen Leadership,
Allyship und Kommunikation. Er lebt mit seinem Mann in Köln.

AUS DER AKADEMIEAUS DER AKADEMIE



Willkommen im Kreis der BDVT-Akademie: Neues Mitglied!Willkommen im Kreis der BDVT-Akademie: Neues Mitglied!

Wir freuen uns, dass die BDVT-Akademie weiter wächst. Die TaSys GmbH bereichert seit diesem
Jahr unser Netzwerk mit umfassendem Fachwissen, reichen Erfahrungen und innovativen Ideen.
Gerne könnt ihr mit den Ansprechpartnern Daniel Lachmann und Lorenz Kreuser Kontakt aufnehmen,
um Ideen auszutauschen und potenzielle Kooperationsmöglichkeiten zu erkunden. So können wir
gemeinsam die Bildungsbranche weiterentwickeln und die Qualität unserer Bildungsangebote
steigern.
Ein herzliches Willkommen an die TASys GmbH! Wir freuen uns auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit in der BDVT-Akademie.

Marion Zupancic-Antons
Leiterin Akademie BDVT

VorstellungVorstellung

Es ist uns, Daniel Lachmann und Lorenz Kreuser, eine besondere Freude uns als Vertreter der
TASys GmbH bei Euch vorstellen zu dürfen. Wir sind sehr stolz darauf, für unseren Kurs
„Systemisches Business Coaching“ die begehrenswerte BDVT-Akkreditierung zu erhalten und damit
unter Beweis zu stellen, dass wir die hohen Ansprüche des renommierten Dachverbandes erfüllen
können. Um uns als „Neulinge“ im Kreis vorzustellen, erlauben wir uns an dieser Stelle ein paar
Worte zu uns und unserem Ansatz in der Coachingausbildung.

Wir, die TASys GmbH, sind eine Unternehmensberatung und Bildungsunternehmen mit Hauptsitz in
Leverkusen. Aktuell agieren wir mit unserem Kurs „Systemischen Business Coaching“ jedoch
hauptsächlich in und aus unserem Kölner Standort. Ursprünglich aus dem SAP-Beratungssegment
kommend, hat sich die TASys GmbH einen Namen als Anbieter zahlreicher Bildungsangebote
erarbeitet. Als AZAV-zertifizierter Bildungsträger ist es uns möglich, unsere Kurse auch im
geförderten Bereich anzubieten, so auch den Kurs „Systemisches Business Coaching“.  Das
Leistungsangebot der TASys GmbH wird des Weiteren um zahlreiche Trainings-, Beratungs- und
Coachingangebote ergänzt. Letztere setzen wir deutschlandweit gemeinsam mit unseren über 100
Partner-Coaches um.

Aus diesem Kompetenzfeld heraus ist die Ausbildung „Systemisches Business Coaching“ entstanden.
Inhaltlich legen wir in unserer Ausbildung großen Wert auf eine wissenschaftliche und theoretisch
fundierte Basis für unsere werdenden systemischen Business Coaches. So streifen wir in unserem
Kurs ein breites Spektrum wissenschaftlicher Disziplinen wie Soziologie, Psychologie, Ethik,
Wirtschaft, Kommunikationswissenschaft uvm. Getreu dem Motto „Praxis ohne Theorie ist gefährlich,
Theorie ohne Praxis ist nutzlos“, legen wir gleichzeitig großen Wert auf die praktische Anwendung
des erlangten Wissens. So ist unser Anspruch eine Ausgewogenheit zwischen theoretischen Input
und praktischer Umsetzung.

Es ist uns wichtig als Coaching-Ausbildende und insbesondere als Teil des BDVT einen Beitrag dazu
zu leisten, angehende Coaches mit fundiertem Wissen und einem breitgefächerten
Kompetenzspektrum auszustatten und somit einen wertvollen Beitrag für die Coachingbranche zu
leisten.

Über einen Austausch mit Euch freuen wir uns jederzeit – sowohl bei Veranstaltungen des BDVT, auf
Branchenevents oder auch digital. Sprecht uns gerne an und kommt auf uns zu, bis zum nächsten
Live-Event gerne auch beispielsweise über LinkedIn oder per Mail.

Daniel Lachmann und Lorenz Kreuser
TASys GmbH, Kölner Straße 41, 51379 Leverkusen, Telefon: 0214 35 20 70 76

FÜR DICH GELESENFÜR DICH GELESEN





Agiler Coach: Skills und Tools.Agiler Coach: Skills und Tools.
Kompetenzsammlung für die Team- und Mitarbeiterentwicklung auf dem Weg zur agilenKompetenzsammlung für die Team- und Mitarbeiterentwicklung auf dem Weg zur agilen
Transformation von Claudia ThonetTransformation von Claudia Thonet

Alle, die sich mit der Frage beschäftigen, was ein Agiler Coach tut, oder besser tun sollte, werden hier
fündig. Und alle, die als Agiler Coach arbeiten, finden mit dem neuen Buch von Claudia Thonet ein
wunderbares Nachschlagewerk zu Mindset, Skillset und Toolset.
 
Danke liebe Claudia Thonet für dieses Buch! Es gibt einen sehr guten Über- und Einblick in die
Herausforderungen, Handlungsfelder und die Aufgaben von Agilen Coachs. Was mir besonders
gefällt, ist die „rundum-Betrachtung“ des Themas. So werden Teams ebenso betrachtet wie moderne
und zeitgemäße Führung oder eben die Voraussetzungen für Erfolg im Team.
 
Die Kerngliederung in Mindset, Skillset und Toolset eröffnet eine wahre Schatzkiste an Möglichkeiten!
Die Autorin erläutert, worauf es ankommt und wie es geht. Diese Kombination macht das Werk für
mich so wertvoll. Lesefreundlich erklärt Claudia Thonet beispielsweise, wie einzelne Werkzeuge zu
nutzen sind und was dabei zu beachten ist.
 
Die „Kompetenzsammlung für Team- und Mitarbeiterentwicklung auf dem Weg zur agilen
Transformation“ bündelt Wissen und Können an einem Ort und ermöglicht gut aufnehmbar den
Zugang für die Leser/innen. Umfangreiche Download-Ressourcen runden das Angebot ab. Für mich
eine absolute Leseempfehlung!
Die große Schatzkiste erstreckt sich über 376 spannende und lehrreiche Seiten.
Stephan Gingter
Präsident BDVT e.V.
 
Agiler Coach: Skills und Tools von Claudia Thonet
ISBN 978-3-949611-27-8
Verlag: managerseminare



Neue Aussichten für ein Tabuthema:Neue Aussichten für ein Tabuthema:
Lebensphasenorientiertes Leadership von Britta RedmannLebensphasenorientiertes Leadership von Britta Redmann
Wie Führungskräfte eigene Auszeiten vorbereiten und umsetzen könnenWie Führungskräfte eigene Auszeiten vorbereiten und umsetzen können
  
In vielen Begleitungen in Sparring und Coaching von Führungskräften ist er präsent, der Wunsch
nach individuellen Auszeiten. Ganz gleich, ob für eine lange Reise, die Angehörigen- oder
Kinderversorgung, einen besonderen Abschluss oder reine Prävention. Und immer schwingen Sorge
und Angst mit, dass dies ja als Führungskraft nicht geht, nicht anerkannt und akzeptiert und je nach
Hierarchiestufe einfach nicht genehmigt wird. So zerplatzen Lebensträume, bleiben Möglichkeiten
liegen und Unternehmen nehmen sich die Chance auf guten Führungskräftenachwuchs.
 
Hier kommt Britta Redmanns Buch: „Lebensphasenorientiertes Leadership“ genau richtig. Die Autorin
räumt mit umfassender Hinführung herausragend gut auf mit dem „Tabuthema“ und zeigt Wege und
Möglichkeiten auf, Auszeiten auch rechtssicher umzusetzen. Sie zeigt neue Wege und Modelle auf
und ermöglicht so erweiternde Perspektiven. Den rechtlichen Rahmen betrachtet die Rechtsanwältin
umfassend.
 
Basierend auf aktuellen Studien und Analysen geht die Autorin auf die wichtigen Phasen ein und greift
den Schlüssel der transparenten Kommunikation ebenso auf wie die Planung des Wiedereinstiegs.
Mustervereinbarungen erleichtern die Umsetzung ebenso wie das online verfügbare Bonusmaterial.
 
Warum ich dieses Buch empfehle? Weil es sehr ausgewogen ebenso einen Überblick über
Notwendigkeiten und Möglichkeiten einer Auszeit für Führungskräfte gibt wie auch in die Tiefe geht
und auf wichtige Details und Fallstricke hinweist.
 
Ich wünsche allen Leser/innen eine anregende Lektüre.
 
Stephan Gingter,
Geschäftsführer Tatkraft GmbH und Präsident BDVT e.V.
 
Britta Redmann: Lebensphasenorientiertes Leadership Britta Redmann
ISBN: 978-3-648-16748-9, erschienen bei Haufe

AUS DER KOOPERATIONSLANDSCHAFTAUS DER KOOPERATIONSLANDSCHAFT

 
Podcast potenziaLLL: BildungsurlaubPodcast potenziaLLL: Bildungsurlaub
Im 29. Podcast potenziaLLL spricht Lars Kilian
aus der wb-web Redaktionwb-web Redaktion mit Frau Pabst, Frau
Zeuner und Herrn Christ über den Nutzen, die
Anerkennung und die Entwicklung von
Bildungsurlaub. Während die beiden
Gesprächspartnerinnen zum Thema
Bildungsurlaub qualitativ geforscht haben, war
Herr Christ viele Jahre beim Land Rheinland-
Pfalz für die Anerkennung von
Bildungsurlaubsangeboten zuständig.
wb-web.de/aktuelles/29-podcast-online-
bildungsurlaub.html

Themennetz FeedbackThemennetz Feedback
Mit den Themennetzen stellt wb-webwb-web Ihnen aus
dem umfangreichenn Repertoire an Beiträgen
gezielt praktische Materialien zu einem
bestimmten Thema zusammen: grafisch
ansprechend, inhaltlich strukturiert und darüber
hinaus interaktiv erlebbar. Lernen Sie unser
neues Themennetz „Feedback“ kennen.
wb-web.de/wb-web-themennetze/themennetz-
feedback.html
 

Veranstaltungstipp: BDVT-Mitglieder sind herzlich eingeladenVeranstaltungstipp: BDVT-Mitglieder sind herzlich eingeladen

KMU-Berater vor Ort am 09.04.2024
Impulse, Austausch, Netzwerk - ein Tag voll gepackt mit relevanten Informationen für die
mittelständische Wirtschaft - bei Ihnen vor Ort. Das erwartet Sie bei unserer Veranstaltungsreihe
"KMU-Berater vor Ort". Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!
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