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! ) https://usO6web.zoom.us/j/81883350802?
14:00 Tom Blank - . pwd=WjdaYzh6é6VOdxNkljQVIHLONXZzRhZz09
BegriiBung & Auftakt - Meeting-ID: 818 8335 0802
\ Kenncode: 252835

14:15 Bettina Kahlau
Kennen ist gut, Machen
ist besser und Kénnen
ist krasser. Wie
Kulturwandel messbar
und machbar wird.

Selten gelingt es, Kultur konkret zu beschreiben.

9 Levels of Value Systems® ist ein Entwicklungsmodell fiir
die Personlichkeitsentfaltung und die Evolution von
Organisationen und Kulturen. Bettina Kahlau stellt vor, wie
Werte von Menschen, Teams und Organisationen messbar
werden.

lhr Ziel: Kulturwandel zielgerichtet gestaltbar zu machen.

Dr. Monika Hein P Stimmtechnik kann jede:r lernen. Das ist kein Hexenwerk
OWN vyour voice. J. o - mit etwas Ubung kannst du deine Stimme fit machen.
Mit starker Stimme V) Doch Stimme ist nicht nur die Akustik allein. Stimme ist
sprechen. " viel mehr. Sie kommt von innen heraus und ist das letzte
iy hoérbare Ergebnis deines Inneren. Finde und starke deine
eigene Stimme! Du lernst einen ganzheitlichen Ansatz

zur Stimme kennen.

15:25 Sophia Schneider
Starke Wirkung in
Online-Formaten!
Mit einfachen Mitteln
Uberzeugen.

Unser Leben besteht aus Interaktion. Wann immer wir auf
andere Menschen treffen, hinterlassen wir einen Eindruck -
und dieser soll natlirlich moglichst positiv ausfallen. Damit du
auch vor der Kamera, in Online-Meetings, Webinaren und
digitalen Workshops eine gute Figur machst, gibt dir Sophia
Schneider Tipps und Tricks an die Hand, die du ohne viel
Aufwand sofort umsetzen kannst.

Thilo Baum In Krisen besinnen sich Menschen oft auf sich selbst - und
Komm zum Punkt! = am Ende des Nachdenkens steht oft ein scharferes Profil als
Sagen Sie klar, was Sie N vorher. Wie funktioniert diese Besinnung, und wie lasst sie
ausmacht. AW sich 6konomisch nutzen?

Du erfihrst quasi in einem Crashkurs, wie Positionierung
funktioniert.

Spendenkonto des BDVT e.V.

Betreff: "Bildung Flutopfer" + bitte eigene
E-Mail-Adresse angeben

IBAN: DE38370623654309131008 scannen:
BIC: GENODED1FHH
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Oder einfach QR-Code
mit der Banking-App
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16:35 Heike Molin
Mixed-Media in
Online-
Veranstaltungen

Uli Funke
Wie entsteht
Motivation im Gehirn?

17:45 Miriam Prinke &
Barbara Schafer-Ernst

Kartenarbeit fiir deinen

Methodenrucksack

Stephan Heinrich
Der Marktschreier ist
tot.
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Mixed-Media steht fiir einen Wechsel von analogen und
digitalen Medien, um eine hohe Aufmerksamkeitsspanne
im Online-Raum zu erzeugen.

Heike Molin zeigt dir, wie Flipcharts und Post-It's ganz
einfach in Online-Formate integriert werden kénnen.

Motivation ist der Treibstoff unseres Lebens - oder der
Bremsklotz. Sie entspringt den Belohnungssystemen des
Gehirns. Doch welche Art der Belohnung wirkt am besten?
Mithilfe der Angewandten Neurowissenschaft verstehen
wir Menschen, die Griinde fiir ihre Entscheidungen und ihr
Verhalten besser.

Uli Funke erklart, wie es gelingen kann, Motivation zu
fordern - bei anderen und bei uns selbst.

Kartenarbeit ist ein vielfach unterschatztes Tool mit hohem
Potenzial fiir Aha-Effekte.

Anhand von 3 Beispielen erlebst du die Kraft und den
zielfiihrenden Einsatz - auch fiir deine Arbeit.

Niemand kame auf die Idee, bei einem Rendezvous gleich
zu Beginn einen Heiratsantrag zu machen. Dennoch tun
viele genau das bei der geschiaftlichen Anbahnung.

Stephan Heinrich bietet dir eine sinnvolle Alternative fiir
deinen beruflichen Kundenkontakt.

Unser besonderer Dank gilt neben unseren Referent:innen dem Unterstiitzungsteam, bestehend aus:

Monika Arndt, Petra Becker-Horn, Gabriele Lonne und Nicole Vanessa Schulte.
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