
 
Unter der Schirmherrschaft des Oberbürgmeisters der Stadt Bonn, Herrn Alexander-Ashok Sridharan 

 
SIETAR Deutschland Forum 2016 

Kultur – Konflikt – Kooperation: Interkulturelle Herausforderungen 
Bonn, 18. – 20.02.2016 

  
 

Die Konflikte um uns herum nehmen zu, sei es auf der gesellschaftlichen, der internationalen oder der 
beruflichen Ebene. Welche professionellen Antworten haben wir darauf? 
Das SIETAR Deutschland FORUM 2016 widmet sich Ereignissen, Konflikten und Herausforderungen der 
kulturellen Vielfalt, die unsere Zeit mit sich bringt.  
Wie stellen sich Konflikte und Kooperationsansätze aus der Sicht verschiedener Disziplinen und 
Kulturen dar? Welche Modelle und Methoden der Konfliktbearbeitung und Kooperation haben sich als 
erfolgreich erwiesen? 
Nehmen Sie inspirierende Impulse auf und genießen Sie die Gelegenheit, sich mit anderen 
Expertinnen und Experten auszutauschen und zu vernetzen.  
Mehr Infos und Anmeldung unter www.sietar­forum.de 
 
 

Als Keynote-Speaker konnten wir Frau Prof. 
Dr. Gesine Schwan und Herrn Prof. Dr. 
Friedrich Glasl gewinnen.  
In fünf thematischen Tracks werden 
ausgezeichnete InputgeberInnen ihre Ansätze 
und Ergebnisse vorstellen und mit uns 
diskutieren. 
 

 
Track 1: Gesellschaft und Politik - Kriegerische Konflikte, Flucht, Zuwanderung und Radikalisierungen 
beherrschen die Schlagzeilen. Wie können wir diese Herausforderungen verstehen, angehen und bewältigen?  
Track 2: Organisationskultur - Viele Organisationen stehen vor der Herausforderung, mit zunehmender 
Komplexität, Internationalität, Diversität und virtuellen Arbeitsformen umgehen zu müssen. Welche 
Anforderungen und Lösungsansätze gibt es unter den unterschiedlichen Bedingungen und Zielgruppen? 
Track 3: Vielfalt - Chancen und Risiken Die Zeiten übersichtlicher und voneinander separierter 
Lebenswelten sind für die meisten Menschen vorbei. Die Konfrontation mit anderen Formen des Erlebens, 
Verarbeitens und Handelns ist zum Alltag geworden. Der Umgang mit den unterschiedlichen Formen von Vielfalt 
stellt jeden Einzelnen vor neue Herausforderungen. 
Track 4: Konfliktmanagement - Konflikt- und Kooperationsmanagement gelten als wirtschaftliche und soziale 
Vorausset zungen für eine friedliche und erfolgreiche Steuerung von Zusammenleben und Zusammenarbeit. Hier 
werden Methoden und Techniken vorgestellt, die sich zur Prävention und Bearbeitung von Konflikten sowie zur 
Sicherstellung erfolgreicher Kooperationen bewähren. 
Track 5: Denk–Mal! In diesem Track wollen wir uns mit Ansätzen und Denkmodellen jenseits des klassischen 
interkulturellen oder transkulturellen Kanons befassen.  
Hochwertige Pre- und Post-Conference Workshops bieten am 17. und 21. Februar die Möglichkeit zur 
professionellen Weiterbildung. Natürlich wird auch dieses Forum wieder ein Netzwerktreffen der interkulturelle 
Szene in Deutschland sein. 
 
Einzelheiten zum SIETAR Deutschland Forum 2016 finden Sie auf der Website http://sietar-forum.de/. 
Anmeldungen sind über die Website möglich. Die Early-Bird-Gebühren gelten noch bis zum 15.12.2015. Ein 
Zimmerkontingent steht zur Verfügung und kann ebenfalls über http://sietar-forum.de/registration gebucht 
werden.  
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